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ZostaliSmy zwyciezca rankingu Ztota 100 Polskiego Rolnictwa
oraz laureatem nagrody w kategorii najlepszy pracodawca.

odczas uroczystej Gali, statuetki
odebrat Prezes Zarzadu Grupy Azoty
S.A. Tomasz Hinc.

- Doceniamy naszych pracownikéw,
jestesmy wdzieczni za ich codzienny wktad i zaan-
gazowanie i tego samego oczekujemy od siebie -
powiedziat Prezes Tomasz Hinc

Odbierajac statuetke Ztotej 100 Polskiego
Rolnictwa, Prezes Grupy Azoty S.A. zaznaczyt,
ze ,utrzymywanie produkcji w tym wymaga-
jacym okresie wigzato sie z duzym ryzykiem
biznesowym, natomiast kluczowe dla Grupy
Azoty byto zabezpieczenie krajowych rolnikéw
w polskie nawozy, w najnizszych mozliwych
cenach. Grupa Azoty podjeta decyzje o chwi-
lowym ograniczeniu produkcji jako jeden

z ostatnich producentéw w najwiekszym piku
cenowym na rynku gazu ziemnego”.

Woyréznienie w kategorii Odpowiedzialny Biz-
nes za szczegblny wktad w stabilizacje rynku
nawozow w Polsce, otrzymata nasza spotka
Agrochem Putawy Sp. z 0 o. Statuetke odebrat
Prezes Zarzadu Agrochem Putawy Sp. z o.0.
Tomasz Cekata.

- Bardzo dziekuje za to wyréznienie. Agrochem
Putawy upublicznit cenniki nawozéw azotowych
i wielosktadnikowych. To dziatanie wskazato ramy
cenowe, w jakich realny jest zakup - powiedziat
Prezes Tomasz Cekata.

™\ Biuro Komunikacji Grupy Azoty S.A.

Tomasz Hinc

wsrod najlepszych
szefow na GPW

Prezes Zarzadu Grupy Azoty S.A.
Tomasz Hinc znalazt sie na drugim
miejscu w rankingu najlepszych
szeféw na Warsaw Stock Exchange
(GPW). Grupa Azoty wygrata z kolei
w subrankingu dynamiki wzrostu
kursu akcji.

Prezes Tomasz Hinc jest wiceliderem punkto-
wego rankingu TOP 30, w ktérym firma SEC
Newgate Polska ocenia prace menedzerow
najwiekszych gietdowych spétek zindekséw
WIG20 i mWIG40. Ranking opublikowata
Gazeta Gietdy i Inwestorow Parkiet.
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X Monika Darnobyt

/achodnNiopoOMOrska
Dolina Wodorowa

Grupa Azoty S.A., Grupa Azoty Zaktady Chemiczne Police, Grupa Azoty Polyolefins i Port Morski Police
znalazty sie w gronie sygnatariuszu listu intencyjnego na rzecz budowy Zachodniopomorskiej Doliny
Wodorowej. Tym samym spoétki wyrazity wole nawigzania wspoétpracy i podjecia dziatan zmierzajacych
do budowy i rozwoju gospodarki wodorowej, ze szczegdélnym uwzglednieniem wojewddztwa
zachodniopomorskiego. To kolejna inicjatywa z obszaru budowy gospodarki wodorowej, w ktéra
angazuje sie Grupa Azoty - jedna z kluczowych grup kapitatowych branzy nawozowo-chemicznej

w Europie i najwiekszy producent wodoru w Polsce.

ydarzenie zostato zorganizowane
z inicjatywy Wojewody Zachod-
niopomorskiego Zbigniewa Bo-
guckiego. W uroczystosci wzieli

udziat m.in. Minister Klimatu i Sro-
dowiska Anna Moskwa, Sekretarz Stanu w Mi-
nisterstwie Klimatu i Srodowiska Matgorzata
Golinska, Sekretarz Stanu, Petnomocnik Rzadu
ds. Odnawialnych Zrédet Energii Ireneusz Zy-
ska. Grupe Kapitatowa Grupa Azoty podczas
uroczystosci podpisania listu reprezentowali:
Prezes Zarzadu Grupy Azoty S.A. Tomasz Hinc
oraz Wiceprezes Zarzadu Grupy Azoty S.A.
Grzegorz Kadzielawski.

- Powotanie Zachodniopomorskiej Doliny Wodoro-
wej Swiadczy o wzroscie zainteresowania wodorem.
Wspétpraca strony rzqdowej z przedstawicielami
branzy energetycznej, swiata nauki i organizacji
pozarzqdowych jest kluczowa dla tego obszaru. Juz

teraz jestesmy trzecim w Unii Europejskiej i pigtym
na swiecie producentem wodoru. Mam przekonanie,
ze wszystkie nasze dziatania, zaréwno te na pozio-
mie regionalnym, jak i centralnym, przyczyniq sie

do globalnego wykorzystywania technologii wodo-
rowych m.in. w energetyce, transporcie i przemy-

éle - powiedziata Minister Klimatu i Srodowiska
Anna Moskwa.

- Dywersyfikacja Zrédet energii jest olbrzymim
wyzwaniem, ale stanowi tez podstawe do roz-
woju gospodarczego i suwerennosci Rzeczypo-
spolitej. Myslgc o przysztosci Polski i Pomorza
Zachodniego - obok dziatajqcych juz: Terminala
LNG czy gazociqgu BalitcPipe, ktére zapewniajq
dostep do weglowodoréw kopalnych, skupiamy
sie réwniez na alternatyw nych Zrédtach energii
takich jak zero- i niskoemisyjny wodor. Dlatego
wierze, Ze potgczenie potencjatu gospodarczego
spotek z udziatem Skarbu Panstwa z dorobkiem

WSsrdd sygnatariuszy, oprocz
spotek z Grupy Kapitatowej Grupa
Azoty, znalezli sie: wojewoda
zachodniopomorski, Narodowy
Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej, Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Szczecinie,
Zarzad Morskich Portéw Szczecin

i Swinoujécie, Enea S.A., Enea Operator,
Agencja Rozwoju Przemystu S.A,,
Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie,
Uniwersytet Szczecinski, Politechnika
Morska w Szczecinie, Politechnika
Koszalirska, Sie¢ Badawcza

tukasiewicz.

naukowym zachodniopomorskich uczelni oraz
zdobyte przez sygnatariuszy doswiadczenia,
know-how, technologie i zasoby pozwolg na zbu-
dowanie w naszym wojewddztwie Zachodniopo-
morskiej Doliny Wodorowej. Dzisiaj dotgczamy
réwniez do grona regionéw realizujqcych Polskq
Strategie Wodorowq - powiedziat wojewoda
zachodniopomorski Zbigniew Bogucki.

- Grupa Azoty jest najwiekszym producentem wo-
doru w Polsce, stqd oczywisty jej udziat w kolejnej
inicjatywie zwigzanej z budowgq krajowej gospo-
darki wodorowej. Wojewddztwo zachodniopomor-
skie ma ogromny potencjat w zakresie technologii
wodorowych. Mam na mysli Port Morski Police,

z nowo budowanym gazoportem i rozbudowywa-
nym portem chemicznym na potrzeby inwestycji
Polimery Police, ktora z kolei pozytywnie wptynie
na rozbudowe mocy wytwdrczych Grupy Azoty

w produkcji wodoru. Od 2023 roku bedziemy
mogli méwic o produkcji ponad 120 tysiecy ton
wodoru rocznie w przypadku Grupy Azoty Police

i Grupy Azoty Polyolefins. Co istotne, juz dzis pro-
gnozuje sie, ze kluczowq role w transformacji ener-
getycznej odegrajq porty, stqd kluczowe znaczenie
w tym aspekcie dla naszego regionu moze odegrac
wtasnie Port Morski Police, stajqc sie ,zielonym
hubem surowcowym”, obejmujgcym zielony wodor
i zielony amoniak - powiedziat Prezes Zarzadu
Grupy Azoty S.A. Tomasz Hinc.

W ramach podpisanego listu
intencyjnego sygnatariusze
zadeklarowali wspotprace na rzecz
stworzenia otoczenia biznesowego
i technologicznego, w celu rozwoju
gospodarki wodorowej na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Zawarte porozumienie zaktada miedzy
innymi wsparcie rozwoju zréodet OZE
W regionie — zaréwno w ujeciu skali
wdrozen, jak i zagospodarowania
nadwyzek energii do produkgcji
zielonego wodoru. Sygnatariusze beda
podejmowac dziatania zmierzajace
do stworzenia na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego optymalnych
warunkoéw do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w zakresie budowy
i rozwoju gospodarki wodorowej,

a takze optymalizacje energetyczna
z wykorzystaniem wodoru.
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Prezes Zarzadu Grupy Azoty S.A. Tomasz Hinc

- Zachodniopomorskie, jako lider i gtéwny produ-
cent w Polsce energii z OZE - to wtasciwe miejsce
i naturalny potencjat do rozwoju projektow
wodorowych - podkresla Pawet Majewski,
Prezes Enei. - W regionie realizowanych jest
wiele inicjatyw i badar naukowych w zakresie po-
szukiwania i wykorzystania alternatywnych zrédet
energii. Wodor obok atomu staje sie pozgdanym
paliwem przysztosci, obiecujgcym zrédtem, ktére
ma szanse zostac jednym z kluczowych elementéw
transformacji energetycznej. Inicjujgc powstanie
Zachodniopomorskiej Doliny Wodorowej, mamy
swoj udziat w przyblizaniu Polski do neutralnosci
klimatycznej, o ktorg walczymy dla kolejnych
pokolen - dodat Pawet Majewski.

- Specyfika Pomorza Zachodniego w potgczeniu
z kompetencjami naszych naukowcéw powodujq,
ze doskonale rozumiemy wyzwania klimatyczne
zaréwno w kontekscie przemystowym, jak i srodo-
wiskowym. Najwazniejszym wspotpracownikiem
cztowieka w fabryce przysztosci jest i bedzie
robot. W ramach badan, ktére prowadzimy, m.in.
modernizujemy maszyny i urzqdzenia pod kgtem
automatyki, projektujemy systemy telekomu-
nikacyjne i energetyczne. Opracowujemy sieci
przesytu energii, wykorzystujgce bufor wodorowy
oraz nowe generacje napedow elektrycznych. Aby
Zachodniopomorska Dolina Wodorowa skutecznie
zafunkcjonowata, niezbedne bedq dalsze badania
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Sekretarz Stanu w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska

Matgorzata Golinska

Wiceprezes Zarzadu Grupy Azoty S.A.
Grzegorz Kadzielawski

Minister Klimatu i Srodowiska
Anna Moskwa

naukowe obejmujqgce ekologiczne technologie
oraz wspétpraca z otoczeniem gospodarczym.
Wiekszos¢ badan, ktére prowadzimy, ukierunko-
wanych jest na rozwaj zielonej technologicznie
Polski - powiedziat Rektor Zachodniopomor-

skiego Uniwersytetu Technologicznego, dr hab.

inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT.

Sygnatariusze listu potwierdzili réwniez,

ze beda kontynuowac i rozwija¢ dotychcza-
sowa wspotprace w zakresie gromadzenia,
sprezania, oczyszczania i transportu wodoru,
bezpieczenstwa instalacji wodorowych, w tym
ich monitorowania oraz ograniczania przeni-
kalnosci, a takze wytwarzania wysokocisnie-
niowych zbiornikéw kompozytowych.

Na mocy listu intencyjnego strony zadekla-
rowaty rowniez m.in. wspdtprace otoczenia
gospodarczego z sektorem oswiaty, nauki oraz
szkolnictwa wyzszego w obszarach takich jak:
tworzenie klas patronackich, prowadzenie
studiow podyplomowych w obrebie tancucha
gospodarki wodorowej, organizacji i prowa-
dzenia programu certyfikowanych szkolen

i kurséw branzowych.

w naszych spétkach magazyn 1

N\ Anna Pietrzak

Kedzierzynska spotka
Grupy Azoty oficjalnie uruchomita

Centrum Badawczo-Rozwojowe

W Kedzierzynie-Kozlu dziatalnosé oficjalnie rozpoczeto Centrum Badawczo-Rozwojowe Grupy Azoty ZAK.
Inwestycja o wartosci 39 min zt w znaczacy sposéb wzmocni potencjat badawczo-rozwojowy Spéiki, jak
réwniez catej Grupy Azoty. Uruchomienie Centrum Badawczo-Rozwojowego stanowi istotny element
Strategii Grupy Azoty, ktérej jednym z celéw jest dostarczanie wysokiej jakosci nowych i ulepszonych
produktéw oraz utrzymanie dtugoterminowej przewagi konkurencyjnej. Na realizacje projektu
pozyskano dofinansowanie z Unii Europejskie;j.

entrum Badawczo-Rozwojowe

(tzw. CBR Il) w Grupie Azoty ZAK

to kontynuacja Laboratorium Badan

Aplikacyjnych i Rozwojowych

(CBR ). Nowa jednostka pozwoli
kedzierzynskiej Spotce na poszerzenie skali
i zakresu dotychczasowych badan, szczegélnie
w Segmencie Oxoplast. Jej dziatanie przyczyni
sie do wydtuzenia tafncucha produktowego
i przetworstwa podstawowych chemikaliow
w produkty specjalistyczne.

Przekazanie obiektu do uzytkowania nastapito
w Il kwartale biezacego roku. W ostatnich
miesigcach prowadzone byty prace rozrucho-
we - organizacja miejsc pracy, montaz sprzetu,
kompletowanie odczynnikéw do badan oraz
szkolenie kadry.

|

CBR Il to obiekt o powierzchni ponad 1900 m?,
w ktorym miesci sie 10 laboratoriow badaw-

Tomasz Hinc,
Prezes Zarzadu Grupy Azoty S.A.

Film przedstawiajacy
Centrum Badawczo-
Rozwojowe dostepny
znaczqcq firmq europejskiej branzy nawozowo-chemicznej jest TUTAJ.

czych, podzielonych na pracownie: proceséw
kondensacyjnych, proceséw cisnieniowych, W Grupie Azoty rozwdj infrastruktury badawczo-rozwojowej
polimerow oraz badan fizykochemicznych. traktujemy jako dobrq inwestycje, a nie wydatek. Jestesmy
Dostepna infrastruktura umozliwi realizacje
obszernej agendy badawczej, opracowane;j i mamy ambicje, aby by¢ pionierem w zakresie wdrazania

na kolejne 5 lat. Zawarty w niej program ba- innowacyjnych rozwigzan i technologii - zaréwno w obszarze

dawczy w gtownej mierze skupia sie na nowych nawozowym, jak réwniez w tworzywach i chemii. Uruchomie-

procesach i produktach specjalistycznej chemii nie Centrum Badawczo-Rozwojowego w Kedzierzynie-KoZlu

organicznej. Przewidziano realizacje 8 pro- to kolejny krok w kierunku rozwoju potencjatu badawczo-roz-

jektdw, poczawszy od badan podstawowych wojowego Grupy Azoty, tym razem ze szczegolnym uwzglednie-

w skali laboratoryjnej, konczac na pracach niem segmentu Oxoplast, ktorego jestesmy jednym z wiodg-

cych producentéw.

rozwojowych w skali pilotazowej. Planowana

jest rowniez dalsza wspétpraca z jednostkami

naukowymi, ktore beda stanowicé wsparcie
merytoryczne dla zespotéw badawczych.

Prezes Zarzad

Wtasne Centrum Ba
Budowa Centrum Badawczo-

Rozwojowego to koszt realizowac swoj
39 min, z czego ok. 9,5 min z
Spobtka pozyskata z Programu

umacniamy pozycje

strukturg badawczq, ktéra pozwoli nam n.
produktowego o kolejne innowacyjne roz

Operacyjnego Inteligentny Rozwd;.
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55. Barbérka
Grupy Azoty Siarkopol

Ponad stu pracownikéw Grupy Azoty Siarkopol zostato uhonorowanych
podczas uroczystej Barborki, ktéra odbyta sie w grudniu w Patacu

w Konarach. Podczas wydarzenia swietowano tez Jubileusz 50-lecia
dziatalnosci Kopalnianej Stacji Ratownictwa Gérniczego oraz Jubileusz
45-lecia istnienia Zaktadowej Goérniczej Orkiestry Detej.

Filip Grzegorczyk, Wiceprezes Zarzadu Grupy Azoty S.A. i Prezes Grupy Azoty ZAK S.A.
(trzeci z lewej) oraz Zbigniew Paprocki, Cztonek Zarzadu, Dyrektor Generalny Grupy Azoty S.A.
(pierwszy z prawej) otrzymali od Zarzadu Grupy Azoty Siarkopol S.A. Honorowe Oskardy Gérnicze

reczono honorowe odznaki ,Za-

stuzony dla Gérnictwa Rzeczypo-

spolitej Polskiej”, Odznaki Hono-

rowe ,Zastuzony dla Ratownictwa

w Ratowniczej Stacji Gornictwa
Otworowego”, Honorowe Odznaki ,,Zastuzony
Ratownik Gérniczy Ratowniczej Stacji Gor-
nictwa Otworowego”, odznaki ,Zastuzony dla
Siarki w Grzybowie” oraz nominacje na wyzsze
stopnie gornicze i honorowe insygnia gornicze -
szpade, kord, oskardy i czaka.

Honorowe Oskardy Goérnicze od Zarzadu
Grupy Azoty Siarkopol otrzymali: Wicepre-

zes Grupy Azoty S.A. i Prezes Grupy Azoty
ZAK S.A. Filip Grzegorczyk oraz Cztonek
Zarzadu, Dyrektor Generalny Grupy Azoty S.A.
Zbigniew Paprocki.

Podczas Akademii padto wiele podziekowan pod
adresem pracownikéw Grupy Azoty Siarkopol.

- Praca gornika jest wyjgtkowa. Z jednej strony
ciezka, trudna, niebezpieczna. Z drugiej to pasja,
powotanie, oddanie. Gornicy nie pracujq dla
siebie - swojq prace traktujq, jako stuzbe dla
kraju. Za to Panstwu dziekuje. Za ogromny wysitek
i poswiecenie - powiedziat w imieniu Zarzadu
Grupy Azoty S.A. Wiceprezes Grzegorczyk.

- W dzisiejszych czasach, gdy tak wielkq uwage
poswieca sie gérnictwu, Nasze Swieto nabiera
szczegolnej rangi. Przemyst wydobywczy i energe-
tyka oparta na rodzimych kopalinach sq bowiem
fundamentem bezpieczeristwa surowcowego

Prezydent RP Andrzej Duda
w przestanym liscie:

Z catego serca dziekuje za wysitek,
ktérym tworza Panstwo kolejny
rozdziat historii unikalnych
w skali $wiata kopalni i zaktadéw
»Siarkopol” — a takze catej Grupy
Azoty. Dziekuje za fachowosé,
zaangazowanie i poswiecenie, za
sprawa ktérych wielkie bogactwa
naturalne polskiej ziemi stuzg
nam wszystkim.

i energetycznego Polski. A gdy z nadziejg mysli
sie o potencjale i perspektywach dotyczgcych
przemystu Ziemi Swietokrzyskiej, to czesto, jako
przyktad przywotywana jest wtasnie nasza firma.
A wszystko to dzieki ciezkiej pracy gornikow

z Grupy Azoty Siarkopol. Za co sktadam wielkie

N\ Magdalena Porwet
Fot.: Jerzy Kurzatkowski

podziekowania i kieruje wyrazy uznania - podkre-
$lit w swoim wystapieniu tukasz Komendera,
Prezes Zarzadu Grupy Azoty Siarkopol.

Podczas Uroczystosci zostaty odczytane listy
okolicznosciowe od Prezydenta RP Andrzeja
Dudy i Premiera Mateusza Morawieckiego.

W 55. Barbdrce Grupy Azoty Siarkopol wzieli
udziat m.in.: Anna Krupka, Wiceminister Spor-
tu i Turystyki; Piotr Wawrzyk, Wiceminister
Spraw Zagranicznych; Jarostaw Rusiecki, Se-
nator RP; Jacek Wtosowicz, Senator RP; Marek
Kwitek, Poset na Sejm RP; przedstawiciele
Wyzszego Urzedu Goérniczego; Marek Jonca,
Wicemarszatek Wojewoddztwa Swietokrzy-
skiego; samorzadowcy.

Woydarzenie zakonczyta tradycyjna Karczma
Piwna, trwajaca do biatego rana.

Cenna nominacja -

Biuro Komunikacji Grupy
Azoty S.A.

ominacje w imieniu naszej firmy
odebrat Wiceprezes Zarzadu Grupy
Azoty S.A., Prezes Zarzadu Grupy
Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy”

S.A. Tomasz Hryniewicz. Do nagro-
dy w tej kategorii Spotke zgtosito Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju.

Woyrdznienia przyznano podczas uroczystej
Gali Nagrody Gospodarczej w Rzeszowie w ra-
mach 7. Edycji Kongresu 590.

w naszych spétkach magazyn

Grupa Azoty nominowana do Nagrody Gospodarczej Prezydenta RP

w kategorii Odpowiedzialny Biznes.

|

Kwestie zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu maja dla nas charakter strategiczny. Waznym filarem
naszej strategii do 2030 r. jest projekt ,Zielone Azoty".

»,Lider Regionu 2022

™S Magdalena Porwet
Fot.: Jerzy Kurzatkowski

rupa Azoty Siarkopol, jedno z dwéch
przedsiebiorstw na $wiecie prowa-
dzacych wydobycie siarki metoda
podziemnego wytopu, otrzymato

Nagrode ,Lider Regionu 2022” w ka-
tegorii Gornictwo.

Firme uhonorowano ze ,szczegélnym wskaza-
niem na stosowanie przez spotke nowatorskich
technologii w ramach dbatosci o Srodowisko

naturalne oraz dla dobra lokalnej spotecznosci”.

- To wyrdznienie dla naszego catego wysoce wy-
kwalifikowanego zespotu, ktory prowadzi szereg
dziatan w zakresie innowacyjnych rozwiqzan, by
nasza ingerencja w srodowisko naturalne byta
jak najmniejsza, zaréwno na terenach gérni-
czych, jak i w otoczeniu kopalni. Dziatajqc blisko
natury, mamy na uwadze jej dobro i dobro lokalnej

. dla Siarkopolu

- Ta nagroda jest motywacja do dalszego dziatania - powiedziat tukasz

Komendera, Prezes Zarzadu Grupy Azoty Siarkopol odbierajac statuetke
»Lider Regionu 2022", podczas Gali Plebiscytu ,Najlepsze Firmy Regionu
Swietokrzyskiego - Liderzy Regionu 2022", ktéra odbyta sie w listopadzie

w Kielcach.

spotecznosci. Dla naszej firmy ochrona srodowiska,
dbatosé o czyste powietrze to priorytetowe dzia-
tania - podkreslit tukasz Komendera, Prezes
Zarzadu Grupy Azoty Siarkopol odbierajac gra-
tulacje od Anny Krupki, Wiceminister Sportu

i Turystyki oraz od Kapituty Plebiscytu.

Nagrode przyznano w ramach zorganizowa-
nego przez dziennik ,Echo Dnia” Plebiscytu
,Najlepsze Firmy Regionu Swietokrzyskiego -

Liderzy Regionu 2022”.

,Lider Regionu” to jedno z najwazniejszych wyréznien gospodarczych

W regionie swietokrzyskim, z bogata tradycja, przyznawane za wyjatkowe

osiggniecia w dziedzinie gospodarki i rozwoju. Statuetki zostaty wreczone po

raz dwudziesty drugi.




10 whnaszych spotkach magazyn

Otrzymalismy wyroznienie
w konkursie

Innowator
ESG 2022

asza firma otrzymata nagrode

w kategorii ,E-innowacja w obszarze
srodowiska” za projekt wytworze-
nia skrobi termoplastycznej oraz

stworzenia linii polimeréw biodegra-
dowalnych/kompostowalnych na bazie skrobi
termoplastyczne;j.

Konkurs zostat
zorganizowany
zinicjatywy
Polskiego
Stowarzyszenia
ESG.

»,Najaktywniejszy Spoteczny

Inspektor Pracy”

Maciej Perkowski, pracownik
polickiej Spoétki zostat laureatem
regionalnego konkursu
»Najaktywniejszy Spoteczny
Inspektor Pracy”, organizowanego
przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Szczecinie. Uroczyste wreczenie
dyploméw odbyto sie 15 listopada.

tymdniu, z ragk Okregowego
Inspektora Pracy do pana Macieja
Perkowskiego trafito jeszcze
jedno wyrdznienie - tym razem

od Gtéwnego Inspektora Pracy

p. Katarzyny tazewskiej-Hrycko ,za zaanga-
zowanie i wktad w dziatania na rzecz poprawy
stanu BHP oraz ochrony uprawnien pracowni-
czych”. - Obydwa wyrdéznienia sq dla mnie zasko-
czeniem, poniewaz wydaje mi sie, Ze wszystko co
robie, to ciggle za mato - zaznaczyt pan Maciej
po uroczystosci.

Pan Maciej Perkowski Spotecznym Inspek-
torem Pracy w Grupie Azoty Police zostat

w 2017 roku. - Na ten pomyst wpadli moi kole-
dzy z wydziatu, ktorzy zgtosili mojg kandydature
i dokonali wyboru. Ja tylko prébuje nie zawies¢
ich zaufania - podkresla pan Maciej. - To bardzo
mite by¢ zauwazonym i wyréznionym, ale my-
sle, ze jesli cos mi sie udato zrobic i osiggngc,

to réwniez zastuga zaktadowego SIP p. Rogow-
skiego, ktory we wszystkim mnie wspiera i udziela
pomocy - dodat.

POWROT - SPIS TRESCI

Biuro Komunikacji
Grupy Azoty S.A.

Il edycja
TECHCO Forum

W todzi odbyta sie Ill edycja TECHCO Forum
organizowana przez Polska Izbe Przemystu
Chemicznego.

wydarzeniu obecna byta takze Grupa Azoty.
W panelu ,Plan awaryjny przemystu. Konsekwen-
cje, priorytety, rozwigzania” wziat udziat Cztonek
Zarzadu, Dyrektor Generalny Grupy Azoty S.A.
Zbigniew Paprocki.

Zakres tematyczny tego wydarzenia dotyczyt m.in. obszarow
technologii, techniki, innowacji, energetyki, ochrony srodowiska
oraz bezpieczenstwa w przemysle.

|
TECHCO Forum gromadzi przedstawicieli catego
krajowego przemystu. Wydarzenie jest ptaszczyzna
dyskusiji, prezentacji, case studies i najnowszych
rozwigzan produktowych dla catego polskiego

przemystu.

=

N\ Fabian Pszon

Kolejny wyremontowany odcinek
ul. Mostowej oddany do uzytku

Z poczatkiem grudnia w Kedzierzynie-Kozlu odbyta sie oficjalna
wizytacja i odbiér techniczny wyremontowanej ulicy Mostowej.
Droga jest waznym ciggiem komunikacyjnym, utatwiajacym
dojazd do terenu Grupy Azoty ZAK, ale takze wielu innych firm

i instytucji. taczna wartosc zadania inwestycyjnego wyniosta
400 tys. zt, z czego 300 tys. zt stanowito dofinansowanie Spétki,
a 100 tys. zt pochodzito z wkiadu wiasnego Powiatu.

|

Remont drogi zostat ukonczony
W zatozonym terminie, a jego
realizacja znaczaco poprawi jakosc
dojazdu do wielu firm i uptynni

ruch na tym odcinku.

=

wizytacji udziat wzieli Cztonek Zarzadu Grupy Azoty ZAK Jakub

Gtadysz oraz starosta powiatu kedzierzynsko-kozielskiego Pawet

Masetko. Przekazane srodki to kontynuacja wsparcia remontu

ulicy Mostowej na wczesniejszych odcinkach, udzielonego w latach

2015-2017 na taczna kwote 350 tys. zt. Wczesniej przeprowadzo-
no remont nawierzchni prowadzacej do wiaduktow od strony drogi woje-
wadzkiej. W 2016 roku modernizacji wartej 3 min zt doczekat sie odcinek ulicy
Mostowej, przebiegajacy wzdtuz ogrodzenia zaktadéw. Inwestycje wsparta
wtedy rowniez kedzierzynska spotka.

- Grupa Azoty ZAK w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu wspiera wiele
inicjatyw, szczegolng troskg obejmujqc projekty, ktére tworzq w miescie bezpieczng
inowoczesng infrastrukture. Ulica Mostowa to jeden z najwazniejszych traktéw dro-
gowych w Kedzierzynie-KoZlu. Pragniemy, aby zapewniat bezpieczny i komfortowy
dojazd dla naszych kontrahentéw i pracownikéw do siedziby naszej Spotki - powie-
dziat Filip Grzegorczyk, Prezes Zarzadu Grupy Azoty ZAK.

Panie Dyrektorze, Jednostka

Biznesowa Pigmenty obchodzita

w listopadzie jubileusz 45-lecia

dziatalnosci. Prosze opowiedzie¢

o poczatkach Jednostki.
W momencie podjecia decyzji o budowie in-
stalacji bieli tytanowej i podpisaniu kontraktu
w dniu 14 pazdziernika 1972 roku na zakup
licencji, technologii, dokumentacji oraz maszyn
i urzadzen od firm Kronos Titan GmbH i Krupp
Chemiennlagenbau, $wiatowa produkcja wyno-
sita ok. 1,5 min ton. Obecnie popyt ksztattuje
sie na poziomie 7 mln ton rocznie, przy nomi-
nalnych swiatowych zdolnosciach produkcyj-
nych rzedu ok. 8 mIn ton. Swiadczy to o szybko
wzrastajacym zapotrzebowaniu na biel
w ostatnich dekadach. Budowe instalacji bieli
tytanowej rozpoczeto w 1974 roku. Projek-
towana zdolnos$¢ zakupionej instalacji zostata
okreslona na 36 tys. ton/rok. Generalnym
realizatorem inwestycji byta firma ,Biprokwas”.

Jubileusz 45-lecia bieli tytanowej przypadt

w dniu 28 listopada 2022 roku. Doktadnie

45 |at wczesniej wyprodukowano i zapakowa-
no pierwsza tone bieli TYTANPOL A-11. Pro-
ces produkcyjny jest skomplikowany i wymaga
zachowania wymagajacego rezimu techno-
logicznego. Przed uruchomieniem instalacji
pierwsi pracownicy w latach 1974-1975 odbyli
roczne przeszkolenie nainstalacji Kronos-Ti-
tan. Przeszkolono tacznie ok. 50 os6b, w tym
aparatowych, Slusarzy i laborantéw. Rozruch
technologiczny catej wytworni trwat do kwiet-
nia 1978 roku.

Czy produkcja pigmentoéw w ciggu tych lat
ulegata znaczagcym unowoczesnieniom? Czy
jest to obszar, w ktérym nastepuje rozwaj
technologiczny?

Od wielu dekad stosuje sie dwie technologie
produkgcji bieli tytanowej: starsza - siarczanowa,
oparta narozktadzie rudy tytanonosnej w ste-
zonym kwasie siarkowym i mtodszg - chlorkowa,
oparta na reakcji chlorowania rudy. Nasza pro-
dukcja jest oparta na technologii siarczanowe;j.

Mimo wielu badan nie udato sie dotychczas
skutecznie wdrozyc¢ innej, alternatywnej

do wymienionych technologii. Obie technolo-
gie produkgji bieli tytanowej mozna uznac za
w petni dojrzate.

Nie podlegaja one juz istotnym zmianom
poza rozwojem technik ochrony srodowiska,
optymalizacja proceséw oraz zmniejszaniem
ich energochtonnosci. Oczywiscie stosuje
sie takze nowe rozwigzania materiatowe czy
konstrukcyjne, ale nie majg one zasadniczego
wptywu na technologie produkgji.

W ramach szeroko rozumianej spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu obserwuje sie takze
wyzsza troske o otoczenie instalacji, prowa-
dzaca do minimalizacji jej wptywu na Srodowi-
sko. Praktycznie wszystkie produkowane nowe
gatunki bieli wraz z catg technologig opracowa-
li i wdrozyli pracownicy bieli tytanowej. Takze
wiekszo$c zadan modernizacyjnych instalacji
byta inspirowana i wdrazana przez naszych
pracownikéw, przy wspoétudziale spotki Kon-
cept. Od ponad 45 lat najwiekszym zasobem
Zaktadu Bieli Tytanowej byt i jest dobry zespot
pracownikéw, ktdérzy pracuja bezposrednio
przy produkgji, kontroli jakosci i utrzymaniu
ruchu instalacji. To dzieki duzemu zaanga-
zowaniu, pracy bytych i obecnych pracowni-
kow zbudowalismy jako$c i renome naszych
produktéw. Dzieki temu utrzymujemy dobre
relacje handlowe z najwiekszymi (globalnymi)
producentami farb, papieru dekoracyjnego czy
tworzyw sztucznych.
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Oprécz o$Smiu gatunkdw bieli tytanowej
wytwarzamy takze kilka gatunkow siarczanu
zelaza pod nazwa handlowa Fespol. Wczesniej
siarczan zelazawy byt ktopotliwym odpadem
przemystowym. Siarczan zelaza jest wyko-
rzystywany gtéwnie do produkcji koagulan-
tow zelazowych (powyzej 50% sprzedazy),
majacych szerokie zastosowanie w oczyszcza-
niu wody i sciekow, gtéwnie przez zatozong
18 grudnia 1990 roku Spétke ,Kemipol”, ktorej
udziatowcem sg Grupa Azoty Police i koncern
,Kemira Kemi AB”. Po uruchomieniu instala-
cji suszenia siarczan stat sie poszukiwanym
produktem handlowym. Suszone gatunki
Fespolu sa wykorzystywane z powodzeniem
w przemysle cementowym, nawozowym oraz
jako dodatek do pasz. Posiadamy blisko 10%
udziatu w unijnym rynku siarczanu zelazawego,
zagospodarowujemy go w réznych formach
(Swiezego wilgotnego siarczanu, suszonych
gatunkow Fespol20 i Fespol 28 oraz neutrali-
zowanego monohydratu Fespol14), tym samym
bilansujemy produkcje ze sprzedaza. Poza tym
prowadzimy intensywna sprzedaz siarczanu
odpadowego (wytworzonego w przesztosci)
z naszego sktadowiska, co pozwala na sukce-
sywne zmniejszanie jego stanu na sktadowisku.

Jak zmienit sie rynek bieli przez 45 lat?

Rynek bieli tytanowej na przestrzeni ostatnich
45 |at zmienit sie diametralnie. Przede wszyst-
kim znaczaco rozszerzyt sie zakres jej stosowa-
nia. W wiekszosci aplikacji biel tytanowa jest
praktycznie nie do zastapienia. Trudno bytoby
znalez¢ branze, w ktérej nasze ,biate ztoto” nie
ma zastosowania.

Z tak relatywnie dtugiej perspektywy rynek
bieli tytanowej mozna uznac za stabilnie
wzrostowy, rosnacy srednio 3,5% rocznie,
proporcjonalnie do wzrostu Swiatowego Pro-
duktu Krajowego Brutto (PKB). Ma to swoje
uzasadnienie. Biel tytanowa jest stosowa-

na w bardzo wielu gateziach gospodarki,
szczegdlnie tych nastawionych na inwestycje
i modernizacje. Tym samym popyt na nig
stanowi doskonaty i bardzo czuty miernik
koniunktury gospodarczej, czego wymiernym
przyktadem moga by¢ ostatnie lata. Ponadto
poziom zuzycia bieli tytanowej per capita jest
miernikiem pozwalajagcym na ocene poziomu
zamoznosci spoteczenstw.

Z perspektywy lat wida¢, ze doszto do wielu
zmian po stronie podazowej. Chiny z mato
znaczacego lokalnego producenta w przeciggu
dwoch dekad staty sie najwiekszym producen-
tem i réwnoczesnie konsumentem bieli tytano-
wej na $wiecie. Procesowi temu towarzyszyty

powazne reorganizacje instalacji pracujacych
w Europie i Stanach Zjednoczonych. Starsze
instalacje zostaty zamkniete, cze$¢ z pozosta-
tych zmienita wtasciciela.

W minionym pétwieczu zaszty takze powazne
zmiany po stronie popytowej. Pojawity sie
nowe, zupetnie wczesniej nieznane zastoso-
wania bieli tytanowej. Przyktadem moga by¢
laminaty drewnopodobne, ktére w wiekszosci
zastgpity wyroby drewniane (panele podto-
gowe i Scienne, parapety, listwy wykoncze-
niowe, wyktadziny meblowe itp.). Mato kto

ma swiadomos¢, ze stosowany w nich papier
dekoracyjny zawiera do 40% bieli tytanowej,
co powoduje, ze sektor jego produkgji jest poza
farbami i tworzywami sztucznymi trzecim
konsumentem bieli tytanowej. Odrebnym
przyktadem moga by¢ farby termoplastyczne
stosowane do malowania drég i przejsc dla pie-
szych - zupetnie nieznane jeszcze kilka dekad
temu. Rozwinety sie takze podstawowe sekto-
ry konsumpgji bieli tytanowej: farby architek-
toniczne i przemystowe, tworzywa sztuczne,
wyroby budowlane, a takze zastosowania
niszowe: w szkle, ceramice czy porcelanie.
Wiele produktow zawierajacych biel tytano-
w3 jest wytwarzanych z troska o sSrodowisko
naturalne i w oparciu o standardy programow
ekologicznych, np. Ecolabel. Od dwoch dekad
obserwujemy dynamiczny rozwéj produkcji
nanogatunkoéw ditlenku tytanu znajdujacych
zastosowanie w lakierach motoryzacyjnych,
powtokach na drewno, foliach opakowa-
niowych do zywnosci, kosmetykach, w tym

w filtrach UV, pigmentach perlistych, a takze
w zastosowaniach katalitycznych (oczysz-
czanie powietrza, wod i sciekow, sterylizacja
pomieszczen, szkta samooczyszczajace sie) czy
nano-potprzewodnikowych. Konsekwencja ro-
snacej zamoznosci spoteczenstw oraz rozwoju
zastosowan jest wzrost konsumpgji bieli tyta-
nowej z poziomu ok. 1,5 min tonw 1975 roku
do ok. 7 min ton w 2021 roku.

Kto jest nasza najwieksza konkurencja?
Instalacja w Policach, mimo ze jedyna w kraju,

nalezy do grona najmniejszych instalacji bieli
tytanowej w Europie. Obecnie biel produko-
wana jest na catym Swiecie, wytwarzasie jej
okoto 7 mIn ton, z czego najwiecej, bo ponad
3,5 min ton w Chinach, nastepnie ok. 1,5 min
ton w Ameryce Pétnocnejiok. 1,3 min ton

w Europie. Globalny charakter produkcji
wymusza niespotykang wczesniej ogromna
konkurencje pomiedzy producentami. Nasza
potencjalna zdolnos¢ produkcyjna wynoszaca
38 tys. ton stanowi jedynie niewielka czes¢
produkcji europejskiej i jest znaczaco nizsza
od popytu rynku krajowego, szacowanego

na ok. 95 tys. ton. Tym samym jestesmy skazani
na bardzo silng konkurencje na globalnym ryn-
ku, gdyz z uwagi na wysoka cene, handel bielg
nie podlega barierom logistycznym.

Z grona konkurentéw do najwiekszych zalicza
sie koncerny amerykanskie: Chemours
(dawniej DuPont), Tronox, Venator (dawniej
Hunstman), Kronos, Ineos oraz chiniskie, jak
Lemon Billions.

Konkurentami o poréwnywalnej pozycji
rynkowej sa Precheza (Czechy), Cinkarna
(Stowenia), czy ukrainskie Sumy. Polska, bedac
czescig Swiatowej gospodarki, zmuszona jest
do konkurowania na bardzo wielu rynkach. Do-
tyczy to oczywiscie takze naszego polickiego
produktu. Konkurujemy w zasadzie ze wszyst-
kimi producentami. Nie da sie okresli¢ jednego
konkurenta. Zalezy to od rynku i zastosowan.
Z pewnoscia bardzo istotnym konkurentem
stali sie producenci z Chin.

Jakie Spotka ma plany na przysztosc¢ zwia-
zane z biela tytanowa? Planowane s3 jakies
inwestycje?

Majac na uwadze rézne uwarunkowania:
srodowiskowe, prawne, biznesowe i finan-
sowe nie planuje sie rozbudowy istniejacej
instalacji. Prowadzimy modernizacje istnie-
jacych weztéw produkcyjnych. Skupiamy sie
gtéwnie na inwestycjach odtworzeniowych.
Wymieniane sg podstawowe urzadzenia

i aparaty, ktére pracujg od poczatku urucho-
mienia bieli tj. od 45 lat. Podnosimy poziom
ochrony srodowiska. Dostosowujemy sie

do coraz bardziej wymagajacych przepisow
Unii Europejskiej, monitorujemy sytuacje

w dynamicznie zmieniajacym sie otoczeniu
gospodarczym. Osiggniecie wolumenu
produkcji na poziomie nominalnych zdolnosci
uzaleznione jest od wielu czynnikéw m.in.
odpowiedniej jakosci surowcow, dostep-
nosci mediow energetycznych, czy tech-
nicznej sprawnosci instalacji, odpowiednim
wyszkoleniu pracownikdw, ktérzy prowadza

i nadzoruja proces technologiczny oraz ob-
stuguja i nadzoruja instalacje pod wzgledem
technicznym.

Biel tytanowa ma bardzo szerokie zastoso-
wanie. Czy ofertowane przez nas produkty
wykorzystywane sa w réznych gateziach
przemystu, czy nasza produkcja ukierunkowa-
najest na ktoras z nich?

Zasadniczo struktura zastosowan bieli
tytanowej nie podlega istotnym zmianom.
Nadal ponad 55% to farby (architektoniczne
i przemystowe), ok. 25% tworzywa sztuczne,
ok. 10% papier, reszte stanowig wyroby bu-
dowlane (tynki, kleje mineralne, fugi, silikony),
tusze drukarskie, wtékna sztuczne, szkto,
ceramika itp. Nasza oferta produktowa skie-
rowana jest do bardzo wielu branz. Jednak
bez watpienia najwazniejsza jest branza farb
i lakierow. To wtasnie tam kierujemy znako-
mitg wiekszos¢ naszej produkcji. Naszymi
klientami sg liderzy produkcji farb i lakierow
zarowno w Polsce, jak i w Europie. Oferu-
jemy biel tytanowa do niemal wszystkich
tych zastosowan, z tego powodu w naszym
portfolio gatunkowym mamy kilka gatunkow
bieli tytanowej, dostosowanych do wymagan
koncowych aplikacji.

lle 0s6b zatrudnionych jest w JB Pigmenty?
W Jednostce Biznesowej Pigmenty na dzien
28 listopada 2022 roku jest zatrudnionych
283 pracownikow, docelowo zgodnie ze sche-
matem organizacyjnym 295. W przeciagu
lat nastgpity istotne zmiany w zatrudnieniu.
Byty one spowodowane m.in. zmiang syste-
mu pracy z4 BOP na 5 BOP i powstaniem
w 1993 roku laboratorium aplikacyjnego.
Ponadto do instalacji bieli tytanowej ,,dobu-
dowano” inwestycje zwigzane z ochrong sro-
dowiska, np. w 2008 roku instalacje suszenia
siarczanu zelaza oraz instalacje monohydratu,
ktdra zaczeta funkcjonowac w 2014 roku.
Z drugiej strony, po wewnetrznych reorgani-
zacjach pod Jednostke Biznesowga Pigmenty
nie podlegaja juz bezposrednio pracownicy
laboratorium JPB oraz pracownicy Spoétki
Grupa Azoty Police Serwis, ktorzy od 45 lat
,0bstuguja” biel w serwisie 24 godz. i byli w jej
strukturach dtugie lata po uruchomieniu
instalacji. Wytwaornia bieli tytanowej sktada
sie z wielu obiektéw i kilkudziesieciu weztow
technologicznych, aparatury i urzadzen
specjalistycznych. Instalacja bieli tytanowej
jest dosyc skomplikowana. Obstuga poszcze-
golnych weztéw produkcyjnych iich wzajem-
ne wspotzaleznosci wymagaja kilkuletniego

doswiadczenia. Pracownicy JB Pigmenty oraz
stuzby wspomagajace produkcje (laborato-
ria, stuzby techniczne) to osoby posiadajace
bardzo duza wiedze i doswiadczenie.

Pracownikiem o najdtuzszym stazu pracy,
pamietajacym poczatek produkcji jest pan
Witodzimierz Pyskir, ktéry zostat zatrudniony
na instalacji bieli tytanowej jeszcze przed
wyprodukowaniem i zapakowaniem pierwszej
tony bieli.

Od ilu lat zwigzany jest Pan z JB Pigmenty?

W Jednostce Biznesowej Pigment (dawniej
Zaktad Bieli Tytanowej) pracuje od stycznia

1987 roku. Ponad 35 lat jestem Scisle zwigzany
bezposrednio z produkcja, pracujac na réznych
stanowiskach. Na poczatku jako Mistrz Wydziatu
Czesci Biatej, a nastepnie jako Specjalista, Me-
chanik Zaktadu, Kierownik Dziatu Technicznego.
W kwietniu 2016 roku zostatem powotany

na stanowisko Dyrektoraw Jednostce Bizne-
sowej Pigmenty, te funkcje petnie do dzisiaj.

0Od 2007 do 2016 roku (trzy kadencje) bytem wy-
bierany przez pracownikéw jako przedstawiciel
Zatogi do Rady Nadzorczej Grupy Azoty Police.

Dziekuje za rozmowe.
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zy w dzisiejszych realiach wtasne
centrum badawcze to przywilej, czy
koniecznos¢?
To zaréwno przywilej, jak i koniecz-
nos¢. Przywilej, bo nie kazde przed-
siebiorstwo dysponuje srodkami finansowymi,
by pozwoli¢ sobie na budowe, uruchomienie
i utrzymanie CBR.

Z naszej perspektywy jest to koniecznosé,
poniewaz kazda preznie rozwijajaca sie firma,
ktdra jest duzym graczem na rynku, musi

miec tego typu zaplecze. Nie tylko po to, by
pracowac nad nowymi produktami, ale przede
wszystkim, by mie¢ mozliwos¢ weryfikowania
stosowanych technologii w skali mniejszej niz
na instalacji produkcyjnej. Dla przyktadu dys-
ponujemy instalacjg doswiadczalng do procesu
estryfikacji, ktora stanowi wczesniejszy krok
w stosunku do skali przemystowej. Brakowa-
to nam etapu poczatkowego, czyli zaplecza

laboratoryjnego, reaktoréw o objetosci kilku
litrow, by weryfikowaé parametry procesow
i optymalizowad technologie.

W jakim stopniu CBR bedzie wsparciem dla
Spotki i Grupy Kapitatowej, aw jakim dla
podmiotéw zewnetrznych?

Przede wszystkim chcieliby$my rozwijac¢
biezaca dziatalnos¢ naszej spotki, aw przyszto-
$ci Swiadczyc ustugi wewnatrz Grupy Azoty,
poniewaz nie wszystkie spotki Grupy Kapita-
towej posiadaja wtasne jednostki badawcze.
Nalezy tez podkreslic, ze te, ktére funkcjonuja,
nie dubluja sie w zakresie $wiadczonych ustug.
Agenda badawcza centrum w Tarnowie dotyka
wielu specjalizacji, wykraczajacych nawet poza
obecna dziatalnos¢ Grupy Azoty. W kedzie-
rzynskim CBR skupiamy sie na obszarze OXO,
ktory nie wystepuje w innych spétkach. Mamy
w agendzie réwniez projekty nawozowe, jednak
to te zwigzane z OXO zdecydowanie dominuja.

Podziat kompetencji w Grupie jest na tyle
przemyslany, ze jesteSmy w stanie taczy¢ pro-
jekty prowadzone w poszczegdlnych centrach
w wieksze inicjatywy korporacyjne.

Na dalszym etapie bedzie mozliwos¢ swiadcze-
nia ustug dla podmiotéw zewnetrznych, jednak
nie wczesniej niz w momencie zrealizowania
agend badawczych. W przypadku obu naszych
projektow mamy na to piec lat od momentu
przekazania obiektu do uzytkowania, jest

to tzw. okres trwatosci projektu. Dla CBR I,
czyli Laboratorium Badan Aplikacyjnych i Roz-
wojowych, sg to lata 2018-2023. W przypadku
CBR Il mamy czas do 2027 roku.

Jaki zwiagzek ma nowe centrum ze Strategia
Grupy Azoty?

Uruchomienie CBR zbiegto sie idealnie

z dziataniami zwigzanymi z operacjonalizacja,
w ramach ktérej wyznaczono nam inicjatywy
strategiczne. W tej kwestii dziatamy preznie
z przedstawicielami wszystkich spotek,
wspolnie wypracowujac model i sposéb
zarzadzania obszarem B+R. To dobry czas dla
naszego obszaru.

Co budowa CBR zmieni w naszej wspotpracy
zinstytutami badawczymi?

W Zzadnym wypadku nie odzegnujemy sie

od wspotpracy z jednostkami naukowymi.

Przede wszystkim instytucje naukowe wykonu-
ja dla nas badania na niskiej gotowosci techno-
logicznej, przy TRL na poziomach 1-2 (Tech-
nology Readiness Level (TRL) - ang. gotowo$¢
technologiczna - przyp. red.). Sa to badania
podstawowe, rozpoznawcze, ktére zazwyczaj
sg czasochtonne i nie zawsze koncza sie pozy-
tywnym wynikiem.

Druga kwestiag sag kompetencje. Nie jeste-

$my w stanie i nie mamy takiego zamiaru, by
konkurowac z profesorami w danej dziedzi-
nie. Wsparcie naukowe specjalistow bedzie

w dalszym ciggu nam potrzebne na réznych
etapach. Co wiecej, wykazanie sie wspotpraca
z jednostka naukowa stanowi w wielu przypad-
kach wskaznik oceny projektow zgtaszanych
do dofinansowania.

Z drugiej strony, mamy teraz szersze mozliwo-
$ci zweryfikowania tego, co wczesniej bylisSmy
zmuszeni zleci¢ na zewnatrz, poniewaz nie
dysponowali$my odpowiednim zapleczem
badawczym. Obecnie mozemy rowniez spraw-
dzac efekty wspodtpracy na biezaco, przez co
na pewno beda jeszcze bardziej wartosciowe.

Jaki zakres obejmie agenda badawcza stwo-
rzonadla CBR?

Z reguty pracujemy nad plastyfikatorami

do réznych tworzyw, w tym biodegradowal-
nych, a takze nad produktami specjalistycz-
nymi. Znaczacg czes$c¢ badan aplikacyjnych
wykonujemy w naszym laboratorium prze-
tworstwa tworzyw.

Agenda badawcza CBR | zostata ukierunkowa-
na na dziatania naukowe, w mniejszym stopniu
na wdrozeniowe rozwigzania. Mamy juz szereg
przeprowadzonych badan, ktére musimy
zamkna¢ do konca 2023 roku.

W agendzie badawczej CBR Il zaplanowano
realizacje o$miu projektow. Szesc z nich,
ktore dotycza obszaru OXO, bedzie polegato
na wypracowaniu nowych produktéw oraz
weryfikacji technologii w wiekszej skali.

Tak wiec dziatania te powinny zakonczy¢

sie konkretnym wdrozeniem. Réwnolegle
zaplanowane s badania aplikacyjne otrzy-
manych produktéw. Przyjelismy polityke,

ze w momencie, gdy rozpoczynamy prace
nad metoda wytwarzania nowego produktu,
jednoczesnie badamy jego wtasciwosci, by
znalez¢ potencjalne kierunki zastosowania.

Wiedza, ze dany produkt znajdzie swoje
miejsce na rynku, jest kluczowa.

Wraz z utworzeniem CBR zyskalismy mozli-
wos¢ wypracowania technologii, ktora bedzie
w stu procentach wtasnoscia firmy. Obecnie
pracujemy nad kilkoma nowymi produktami.

Jakimi sprzetami dysponujemy w CBR, ktore

z nich sa wyjatkowe, najbardziej innowacyjne?
W obrebie CBR 1i CBR Il pracujemy w trzech
obszarach badawczych i w kazdym z nich dys-
ponujemy bardzo dobrym wyposazeniem.

W analityce chemicznej i fizykochemii
posiadamy wszystkie rodzaje chromatografii
z catg gama detektorow i nowoczesnych
akcesoriow. Jest to sprzet, z ktérego jesteSmy
szczegolnie dumni.

Drugim obszarem s3 syntezy organiczne,

gdzie pracujemy nad nowymi produktami.
Posiadamy reaktory dostosowane do réznych
procesow - szklane, stalowe, wysokocisnie-
niowe, niskoci$nieniowe, o réznej pojemnosci -
poczawszy od 100 ml, konczac na 100 1.

Trzeci obszar to przetwoérstwo tworzyw,
ktdérego wyposazenie zostato skompleto-
wane w ramach CBR I. Przy realizacji CBR ||
rozwineli$my zaplecze sprzetowe poprzez
zakup linii do folii, dzieki ktorej bedziemy mogli
sprawdza¢ wptyw naszych plastyfikatorow

na wtasciwosci gotowych wyrobéw - w tym
przypadku folii. Na linii tej wytwarzana jest fo-
lia metoda wylewania lub rozdmuchu, wskutek
czego powstaja wyroby o réznych wtasciwo-
$ciach i mozliwosciach zastosowania. To daje
olbrzymie mozliwosci badawcze. Wyposazyli-
$my sie rowniez w kompaktowa linie do granu-
lacji, ktéra pozwala na wytworzenie szerokiej
gamy tworzyw. Obecnie to na niej prowadzimy
najwiecej badan.

W jaki sposéb uruchomienie CBR wptyneto
na zatrudnienie w obszarze badawczo-rozwo-
jowym?

Zgodnie z zatozeniami projektéw, w CBR

1i CBR Il matacznie pracowac 26 oséb. CBR

|i CBR Il wspdlnie tworza jedno centrum ba-
dawczo-rozwojowe, gdzie pierwszym etapem
byto uruchomienie, a drugim - rozbudowa.
Obecnie mamy zatrudnionych 17 oséb, wszyst-
kie ukonczyty studia chemiczne, trzy maja
tytut doktora nauk chemicznych, a siedem
realizuje doktorat wdrozeniowy.

Poza zespotami badawczymi posiadamy
komorke organizacyjna, ktéra zajmuje sie praca
administracyjno-biurowa, zwigzana z realizacja
projektéw przewidzianych w Planie Prac Ba-
dawczych i Rozwojowych, zleceniami zewnetrz-
nymi oraz zapewnieniem jakosci w obszarze
B+R. To bardzo ciekawe zagadnienie, gdyz
tworzymy nowy system. Ten funkcjonujacy
dotychczas w spotce jest dostosowany do la-
boratoriow ruchowych, ktére z definicji maja
do czynienia z powtarzalnosciag badan - w od-
réznieniu od naszej jednostki. Przy tym temacie
konsultujemy sie wewnatrz Grupy Azoty,
korzystamy z doswiadczen kolegéw z Tarnowa.

Ten rok byt dla nas nie lada wyzwaniem,

w ostatnich miesigcach w obsadzie mniejszej
niz obecna organizowaliSmy prace w CBR I,
jednoczes$nie prowadzac dziatalnos¢ w CBR

|. Teraz mozemy skupic sie na biezacych obo-
wiagzkach. Stopniowo rozbudowujemy kadre

w trzech gtéwnych obszarach, aw kazdym

z nich pracuja osoby z minimum kilkuletnim
doswiadczeniem, ktére wdrazaja pracownikow
$wiezo po studiach.

Mamy swietny, niesamowicie zgrany zespot,
w ktérym wszyscy przescigaja sie w nowych
pomystach, doradzaja sobie wzajemnie i dzielg
doswiadczeniami, cho¢by w obszarze dokto-
ratow. Spotykamy sie regularnie w petnym
gronie, dzieki czemu kazdy ma dostep do bie-
zacych informacji. W budynku CBR Il pracuja
wytacznie osoby z naszego obszaru, dlatego
traktujemy to miejsce jak drugi dom i czujemy
sie za nie odpowiedzialni. W pracy panuje
dobra atmosfera, a ze nie jest to co$ nam dane
raz na zawsze, staram sie jg utrzymywac kazde-
go dnia. To ogromny zaszczyt moc pracowac

w takim zespole.

Dziekuje za rozmowe.
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e Anna Pietrzak

Radosny Jubileusz akgl
10 metrow stodkosci”

5 grudnia elfy ponownie zawtadnety kedzierzyriskim zaktadem z okazji akgji ,,10 metréw stodkosci".
To juz 10. edycja inicjatywy charytatywnej, w ramach ktérej pracownicy Grupy Azoty ZAK dzielg sie

dobrem z innymi, zbierajac stodycze na rzecz lokalnych organizacji opiekunczych.

adosny klimat i nastroj Swiat
Bozego Narodzenia panowat

od pierwszego z o$miu wyznaczo-
nych przystankow do finatu przy

firmowej choince. Elfy porywaty

do wspodlnej zabawy przy dzwiekach utworéow
Swiagtecznych, nie zabrakto takze tanecznych
standardow takich jak ,macarena”, ,kaczuszki”
czy belgijka.

Na trasie pojawit sie drugi Swiety Mikotaj,

a osoby, ktére wyszty naprzeciw reniferobu-
som, zachwycity nie tylko gotowoscig do zaba-
wy, ale i wyjatkowymi Swigtecznymi strojami.
Mimo grudniowej aury dopisaty frekwencja

i dobre humory.

Wyjatkowa tradycja, ktora nalezy
kultywowac

Dzieki zaangazowaniu pracownikéw udato
sie zebrac jeszcze wiecej metrow stodkosci
niz w ubiegtym roku. Podczas finatu akcji gtos
zabrali Cztonkowie Zarzadu Spétki - Prezes
Filip Grzegorczyk i Wiceprezes Aleksander
Prus, ktérzy podziekowali za wielkie serca

i podkreslili, ze tradycje akcji ,, 10 metréw stod-
kosci” nalezy kultywowad, jako jeden z wielu
przejawow spotecznej odpowiedzialnosci
Grupy Azoty ZAK.

- Bardzo dziekuje za dzisiejszy dar serca i dobro,
ktore Panstwo czyniq. Udowadniajq Panistwo,
Ze jesteSmy organizacjq odpowiedzialng spo-

Pierwsza edycja akcji

»10 metréw stodkosci” odbyta
siew 2012 roku. Jej nazwa na-
wiazuje do zaktadowej choin-
ki, ktora siega 10 metrow i jest
jedna z najwyzszych w okolicy.
Inicjatywa z roku na rok ro-
$nie w site, przybierajac coraz
to nowe formy i angazujac

réznych pomocnikéw Swiete-

go Mikotaja. Niezmienne po-
zostaja chec niesienia pomocy
i dobre serca pracownikow
Grupy Azoty ZAK.

tecznie nie tylko w deklaracjach i dokumentach,
ale takze w dziataniach - zwrdcit sie do pracow-
nikéw Prezes Zarzadu Filip Grzegorczyk.

Dla zgromadzonych przy choince wystapita

z repertuarem koledowym Mtodziezowa Or-
kiestra Deta Zespotu Szkét Zeglugi Srodlado-
wej w Kedzierzynie-Kozlu.

Stodkosci wyruszyty w droge

Po zakonczeniu zbidrki wolontariusze przy-
stapili do sortowania zebranych stodyczy

i przygotowania paczek, ktére w Mikotajki
trafity do lokalnych organizacji opiekujacych
sie dzie¢mi i mtodzieza.
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Tegorocznymi beneficjentami akcji zosta-

ty nastepujace placowki:

. Swietlica Socjoterapeutyczna , Arka”
przy Stowarzyszeniu Rodzin Katolickich
Diecezji Opolskiej,

. Swietlica Socjoterapeutyczna ,Brzdac”
przy Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom

,Brzdac”,

. Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Auty-
stow ,Maty Ksigze” w Kedzierzynie-Kozlu,

. Fundacja Pod Skrzydtami Litka, ktéra ma
pod opieka réwniez rodziny uchodzcéw
z Ukrainy,

. Srodowiskowy Dom Samopomocy
Promyczek,

. Centrum Opiekunczo-Mieszkalne
w Walcach.

Wspélnym mianownikiem powyzszych
organizacji jest dbanie o dobro i pomoc
w spetnianiu potrzeb najmtodszych.

To wtasnie z mysla o dzieciach bedacych
w trudnej sytuacji zyciowej pracownicy
Grupy Azoty ZAK kazdego roku organi-
zuja wspolna zbiorke, ktorej efektem -

obok wielu metrow stodkosci - jest

integracja i budowanie wiezi.
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Tydzien Patriotyczny

Z okazji 104. rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci w Kedzierzynie-
Kozlu zorganizowano obchody Tygodnia Patriotycznego. Wydarzenie
zorganizowato Muzeum Ziemi Kozielskiej, a mecenasem i gtéwnym sponsorem

byta Grupa Azoty ZAK S.A.

nauguracja Tygodnia Patriotycznego od-
byta sie 11 listopada za sprawa wspoélnego
wieczoru $piewania piesni patriotycznych
z okresu niepodlegtosciowego oraz emisji
filmu przygotowanego przez Ministerstwo
Obrony Narodowej, specjalnie z okazji Swieta
Niepodlegtosci. W seansie udziat wziat Jakub
Gtadysz, Cztonek Zarzadu Grupy Azoty ZAK
S.A., ktory przywitat widzow oraz otworzyt im-

preze. - Patriotyzm trzeba pielegnowac i aktywnie
wtqczac sie w inicjatywy w tym pomagajqce. Patrio-
tyzm nie moze byc bierny, nie jest patriotom ten, kto

dla Ojczyzny nic nie robi - mowit Jakub Gtadysz.

W kolejnych dniach nie brakowato atrakgiji,
wsrod ktérych najciekawszym wydarzeniem
byta uroczysta defilada i prezentacja Sekcji Kon-
nej Ochotniczego Szwadronu 3 Putku Utanéw
Slaskich. Przyciagneta ona na kozielski rynek
ttumy ogladajacych. Szczegdlne zainteresowa-
nie widoczne byto na twarzach najmtodszych
uczestnikow defilady. Mozna byto wzig¢ udziat
w wyktadzie i warsztatach dotyczacych tancow
polskich na przetomie X1V i XV wieku oraz zwie-
dzi¢ wystawe ,Niepodlegtosc dla Polski 1918”.
W ramach tygodnia patriotycznego nie zabrakto
rowniez wydarzen o charakterze naukowym
i edukacyjnym. Pierwszym z nich byt wyktad,
potaczony z wernisazem wystawowym pt.

,100. Rocznica Zwiazku Polakéw w Niemczech
na Ziemi Kozielskiej”. Prelegentem byt znany
publicystai historyk Bolestaw Bezeg.

Waznym elementem edukacyjnym programu
stat sie konkurs pt., 100. Rocznica Przytaczenia
Czesci Gérnego Slaska Do Polski”, skierowany

do ucznidéw szkoét podstawowych i srednich. Pole-
gat on nawykonaniu komiksu, przedstawiajagcego
epizod rozgrywajacy sie na tle rzeczywistych
wydarzen historycznych w okresie przytaczania
czesci Gérnego Slaska do Polski. Wysoki poziom
praciliczne zainteresowanie mtodziezy udziatem
stanowito wyzwanie dla komisji oceniajacej, kto-

O\ Fabian Pszon

ra dokonata wyboru laureatéw. Nagrodzono ich
podczas ostatniego z wydarzen patriotycznych

- XXVII Kedzierzynsko-Kozielskiego Seminarium
Naukowego pod tytutem ,Kedzierzyn-Kozle.
Miasto pogranicza - pogranicza w miescie.
Doswiadczenia historyczne a wspotczesnosc”,
merytorycznie przygotowanego przez Towarzy-
stwo Ziemi Kozielskiej Instytut Nauk Pedago-
gicznych Uniwersytetu Opolskiego.

Inauguracji seminarium dokonat Wiceprezes
Zarzadu Grupy Azoty S.A., Prezes Zarzadu
Grupy Azoty ZAK Filip Grzegorczyk. Podczas
swojego przemdwienia podkreslat on istotna role
wspotpracy ze Srodowiskiem naukowym oraz
wyjatkowy, wielokulturowy charakter regionu.

- Powstanie zaktadéw azotowych miato znaczgcy
wptyw na mocne zréznicowanie kulturowo-et-
niczne miasta. Pracownicy naszej spotki wniesli
w ten region nie tylko swoje umiejetnosci, ale takze
wzorce kulturowe, rézne pochodzenie regionalne
i podejscie do pracy - powiedziat Filip Grzegor-
czyk. Wiceprezes Zarzadu Grupy Azoty S.A.,
Prezes Zarzadu Grupy Azoty ZAK wreczyt
rowniez nagrody laureatom konkursu na naj-
lepszy komiks patriotyczny.

Tydzien Patriotyczny to szereg wydarzen
sktaniajacych do refleksji nad szeroko pojmo-
wanymi postawami patriotycznymi, zorganizo-
wanych w celu utrwalania wtasciwych postaw,
poszanowania polskiej historii i dziedzictwa

narodowego oraz celebrowanie niepodlegtosci.

spdlne pakowanie daréw juz

na state wpisato sie w kalendarz

Grupy Azoty Police. Jako podmiot

odpowiedzialny spotecznie policka

Spoétka troszczy sie o lokalng spo-
tecznosé, ale pamieta takze o rodakach, ktorzy
na Kresach Wschodnich pielegnuja polskos¢
i kultywuja polskie tradycje, ale z uwagi na trud-
na sytuacje finansowa potrzebuja wsparcia. Tra-
dycyjnie, w pakowanie daréow zaangazowali sie
przedstawiciele Zarzadu Grupy Azoty Police.
W przygotowanie daréw do transportu wita-
czyli sie Wiceprezes Zarzadu Grupy Azoty S.A.,
Prezes Zarzadu Grupy Azoty Police Mariusz
Grab oraz Wiceprezesi polickiej Spotki Michat
Siewierski i Stanistaw Kostrubiec.

Wielkie pakowanie po raz kolejny odbyto sie
na terenie 14. Zachodniopomorskiej Brygady
Obrony Terytorialnej, a swoja pomoc zaofe-
rowali miedzy innymi Zotnierze tej jednostki.
Zaraz po zakonczeniu akcji, paczki wyruszy-

ty wdroge na Litwe i totwe. To tam trafig

do ubogich senioréw, oséb samotnych, rodzin
w trudnej sytuacji materialnej, a takze do szkot
i osrodkow zrzeszajacych Polakow.

»Krewniacy” dla 7-letniej Alicj

Magdalena Porwet,
Zdjecia: Jerzy Kurzatkowski

SzlachetnaPaczka

30,6 litra krwi - to wynik Barbérkowej Akcji zorganizowanej N Biuro Komunikacji Grupy Azoty S.A

przez Klub Honorowych Dawcéw Krwi PCK, dziatajacy
przy Grupie Azoty Siarkopol ,,Krewniacy”. Podczas
listopadowego wydarzenia, krew dla 7-letniej Alicji oddato
w Staszowie az 68 oso6b.

W ramach ogdlnopolskiej akcji Szlachetna Paczka,
pracownicy Grupy Azoty S.A. przygotowali Swigteczne
prezenty, ktére powedrowaty juz do potrzebujacych
rodzin z Zakliczyna nad Dunajcem i Tuchowa.

azem z pracownikami Siarkopolu bezcennym darem na wage
zdrowia i zycia podzielili sie tez uczniowie staszowskich szkét sSred-
nich, mieszkancy powiatu staszowskiego, ,Staszowskie Morsy”.
rzepiekne prace plastyczne, wykonane réznymi technikami
Naszq Barborkowq Akcjg honorowego oddawania krwi zainauguro- i opatrzone zyczeniami $wigtecznymi trafity juz do paczek,
paczkach znaj- ktére w ramach akcji Paczka dla Rodaka i Bohatera na Kresach,
dowaty sie m.in. wyruszyty na poczatku grudnia na Litwe i totwe. Kazdy dziecko,
sprzet AGD, arty-

walismy Obchody ,Dnia Gérnika 2022". Dziekuje wszystkim uczestni-

kom za ten piekny gest serc dla walczqcej z ciezkq chorobq siedmioletniej Alicji -
powiedziat tukasz Komendera, Prezes Zarzadu Grupy Azoty Siarkopol. ktdre przygotowato kartke, otrzymato swigteczny upominek.
kuty spozywcze,

U dziewczynki zdiagnozowano ostra biataczke limfoblastyczna. Obecnie ubrania, zabawki
przebywa na Oddziale Onkologii i Hematologii Dzieciecej Wojewddzkie- dla dzieci, artykuty szkolne
go Szpitala Zespolonego w Kielcach. Zainteresowanie wydarzeniem, kto- i troche stodkosci.
rego wspotorganizatorem byt Urzad Miasta i Gminy w Staszowie przeszto
najsmielsze oczekiwania pomystodawcow. Mamy ogromna nadzieje,
ze dzieki naszej pomocy
WSsréd osaéb, ktore oddaty krew, zostaty rozlosowane upominki, m.in. Swieta Bozego Narodzenia
zestawy kosmetykow siarkowych od Grupy Azoty Siarkopol, eleganckie w domach wspieranych przez
lawendowe mydetka i stroiki Swigteczne wykonane przez podopiecz- nas rodzin beda przepetnione
nych Fundacji ,La Zebra”. Kazdy z uczestnikéw Akcji otrzymat sadzonke atmosfera ciepta, radosci

sosny od Nadlesnictwa Staszow. i spokoju.
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X Bieg Mikotajkowy
w Policach

Ponad 1300 os6b wzieto udziat w dziesigtym Biegu Mikotajkowym
w Policach. Najliczniejsza grupe - ponad 600 os6b - stanowili
zawodnicy startujacy w biegu gtéwnym, czyli 10-kilometrowej trasie
po drogach szutrowych i leSnych sciezkach.

X Kornelia Przygoda

ierwsi na linii startu stawili sie jednak najmtodsi biegacze.

450 dzieci w czapkach Mikotaja zmagato sie na trasach

od 200 m do 800 m. Nie zabrakto tez kategorii Nordic Walking,
w ktorej prawie 300 mitosnikow kijkéw zmierzyto sie na dystan-
sie 5 km.

Swigteczna Sztafeta Marzen, w ktérej pateczke stanowita
Sredniej wielkosci choinka, a caty dochdéd z wpisowego
przekazany jest na cel charytatywny, medale w ksztatcie
skrzata czy klasyfikacja ,druzyna przebierancow”,
to tylko kilka przyktaddéw swiadczacych o wyjatkowym
charakterze polickiego Biegu Mikotajkowego, ktory
kazdego roku przycigga wielu mitosnikéw aktywnego
spedzania wolnego czasu.

oza 10-kilometrowa trasg organizatorzy zapewnili takze rywa-
lizacje na dystansie 5 km, kategorie dla dzieci i mtodziezy oraz
o$miokilometrowy Nordic Walking.

Nagrody zwyciezcom wreczat Wiceprezes Zarzadu Grupy Azo-

ty Police Stanistaw Kostrubiec. Policka Spotka byta Partnerem
Gtéwnym wydarzenia, dlatego nie mogto zabraknac¢ dekoracji najlepszych
pracownikéw Grupy Azoty.

N tukasz Apostel,
Fot. Jordi Saragossa
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Moim Mount Everestem
jest clagty rozwao)

Wspierany przez Grupe Azoty Barttomiej Przedwojewski jest jednym z najlepszych biegaczy
gorskich na swiecie. Ma na swoim koncie miedzy innymi zwyciestwo w prestizowych zawodach
Golden Trail World Series. Z zawodnikiem rozmawiamy o osiggnieciach minionego sezonu

i 0 tym, na co trzeba by¢ przygotowanym, by uprawiac biegi gérskie.

ochodzisz z Opolszczyzny, z miejsco-

wosci Gtuchotazy. Czy to wtasnie

tam odkrytes w sobie zamitowanie
do biegéw gorskich?

W szkole podstawowej w Gtucho-
tazach, za sprawa nauczyciela wychowania
fizycznego, zaczatem trenowac lekkoatletyke.
Startowatem wtedy gtéwnie na dystansach
2000i 3000 metréw z przeszkodami. Po-
niewaz miejscowos¢ lezy na terenie Gor
Opawskich, trenowalismy wéwczas czesto
w gbrach. Podczas treningéw zauwazytem,
ze radze sobie lepiej niz inni zawodnicy, ktorzy
biegali duzo szybciej ode mnie na dystansach
lekkoatletycznych na stadionie. Z roku na rok
utwierdzatem sie w przekonaniu, ze w gérach

moge duzo osiggnac i dobrze sie rozwinac

w tym kierunku. W miedzyczasie w 2011 roku
wystartowatem w Mistrzostwach Swiata
Juniorow w biegach gorskich i zajatem indywi-
dualnie széste miejsce. To mnie jeszcze bardziej
podbudowato i stwierdzitem, ze biegi gérskie
sa dla mnie. Po zakonczeniu kariery lekkoatle-
tycznej, ktora trwata do 2014 roku, rozpocza-
tem przygotowania do biegéw goérskich i odtad
wszystko nabrato tempa.

Czy do uprawiania biegéw gérskich potrzeb-
ne sa wyjatkowe predyspozycje?
Zdecydowanie. Tutaj méwimy o przemieszcza-
niu sie pionowym, czyli géra-dét. Organizm
potrzebuje wiecej sity do podbiegania i zbiega-

Dla sportowca jest najwazniejsze, gdy
nie musi martwic sie o fundusze, tylko
moze skupic¢ na celach sportowych.
Takie wsparcie zawsze pdzniej
odzwierciedlaja wyniki sportowe.

nia. To wtasnie moja mocniejsza strona. Nie jest
tu istotna szybkos¢, tylko wytrzymatosé i sita.
Osoby z takimi warunkami maja predyspozycje
do biegania gorskiego.
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Jak wygladaja Twoje przygotowania do im-
prez biegowych? Czym réznig sie od trenin-
gow do biegéw ulicznych?

Réznica jest znaczaca, poniewaz w biegach
ulicznych skupiamy sie na tym, zeby jak najle-
piej rozwinac swojg szybkosc i wytrzymatosé,
przebiegajac z punktu A do punktu B. W gé-
rach musimy sie skupi¢ w treningu na tym, zeby
szybko podbiegac, zbiegac i biegac po ptaskim.
Mamy wiec trzy istotne elementy treningowe.
Bez biegania po gérach nie jestesmy w stanie
przygotowac sie do biegow gorskich. Tre-

ning jest bardzo mocno urozmaicony z tego
wzgledu, ze pracujemy praktycznie nad
kazdym elementem, aby ztapa¢ odpowiedni
balans nad kazdym odcinkiem. Zeby ten bieg
gorski nie wygladat tak, ze walczymy o zycie,
wbiegajac na szczyt, skupiamy sie na wszyst-
kich elementach przygotowawczych. Trzeba
rowniez zwrécic¢ duza uwage na trening sitowy,
by przygotowac organizm do pracy.

Trenujesz sam, czy z trenerem?

QOd czterech lat wspétpracuje z Andrzejem Or-
towskim, ktéry trenuje w klubie lekkoatletycz-
nym, ale jest bardzo mocno zwigzany z gérami.
W momencie, kiedy zaczynalisSmy wspétprace,
biegi gorskie nie byty tak popularne, jak

sg obecnie. Nie byto systemu treningu. Nikt
nie wiedziat, jak nalezy trenowac. Wspdlnie
ztrenerem przez te cztery lata uczylismy sie
dyscypliny i stworzyli$my system.

Kto was inspirowat?

Inspirowalismy sie réznymi dyscyplinami, taki-
mi jak triathlon, gdzie mamy potaczenie trzech
aktywnosci. Oprécz tego biegi maratonskie,

w ktérych musimy sie skupié na wytrzymatosci.
Szukalismy réznych rozwigzan z tych dyscyplin,
ktére moglismy pdzniej przetozyc na gory.

Na podstawie tej wiedzy préobowalismy

sami stworzy¢ odpowiedni trening, pasujacy
do uprawiania biegdw gorskich. Po czterech la-
tach moge $miato powiedzied, ze stworzylismy
system treningu w Swiadomy sposéb, ktory
mozemy wspolnie wykorzystywac.

Czy stosujesz jakas diete?

Trudno mie¢ konkretna diete, ktora stosowat-
bym przez caty rok. Gtéwnym celem i zatoze-
niem jest pilnowanie poziomu kalorii dostarcza-
nych organizmowi danego dnia. Moje treningi
czasami trwaja dwie godziny, a czasem szesc.
Wiedzac, ze danego dnia mam dwie jednostki
treningowe, ktdre tacznie trwaja pieé godzin,
musze dzien wczesniej przygotowac swoj orga-
nizm do takiego zapotrzebowania kalorycznego.
W biegach goérskich musimy pamietac¢ o tym,

Ze nie sam dystans jest istotny, ale rowniez czas
trwania wysitku. 10 kilometréw na jednej trasie
gorskiej mozemy przebiec w godzing, a nainnej
w pottorej godziny. Wszystko zalezy od trasy,
ktéra na przyktad moze miec¢ szeroka i tadna
droge do biegu, ale moze by¢ i taka trudna
technicznie, waska, z wieloma kamieniami, gdzie

predkos¢ biegu jest duzo mniejsza, przez co czas
wysitku jest duzo dtuzszy i musimy sie do tego
odpowiednio przygotowac.

Jaki jest Twéj najwiekszy sukces do tej pory?
Zwyciestwo w Golden Trail World Series

w 2020 roku na Wyspach Azorskich, podczas
ktdrego przez piec dni wystartowalismy w pie-
ciu biegach. Zawody byty wzorowane na wy-
Scigach kolarskich. Startowali w nich najlepsi
zawodnicy na $wiecie, a mi udato sie wygrac.
Ten cykl mozna poréwnac do Ligi Mistrzow

w pitce noznej, jest to najbardziej prestizowa
impreza biegdw gérskich na swiecie.

Z zawodu jestes strazakiem, jak godzisz prace
zawodow3 i Zycie osobiste ze sportem wyczy-
nowym, ktory wiaze sie zwieloma wyrzecze-
niami i wyjazdami?

Nie jest tatwo. Czasem brakuje doby na zro-
bienie wszystkich rzeczy. Zawsze powtarzam,
Ze przy taczeniu pracy w strazy pozarnej

z treningami biegowymi moja forma sportowa
jest zalezna od tego, jak intensywne sa stuzby
w pracy. Od péttora roku jestem na urlopie
bezptatnym. Jest to taki ukton ze strony
Panstwowej Strazy Pozarnej po to, bym przez
okres dwach lat mogt profesjonalnie zajaé sie
uprawianiem biegow gorskich. Straz pozarna
bardzo wspiera moja kariere sportowa.

W gérach przewaznie uprawia sie wspinaczke
lub trekking, mozna wtedy podziwiac ich ma-
jestat. Whiegajac lub zbiegajac, raczej nie ma
sie czasu na podziwianie widokéw. Czy lubisz
spacerowac po gorskich szlakach?

Czasami nie widzimy gor, ale to tylko podczas
zawodow. To taka nasza bolaczka, bo przeby-
wamy najczesciej w niesamowitych miejscach

w roznych zakatkach $wiata, a podczas biegu nie
rejestrujemy dziewiecédziesieciu procent trasy,
bo skupiamy sie mocno na terenie i patrzymy
pod nogi. Natomiast podczas treningu mamy

na to czas. Uwazam nawet, ze my, biegacze
gorscy, mamy taka przewage nad turystami, po-
niewaz mozemy w tym samym czasie zobaczy¢
wiecej. Zaktadajac, ze ktos wyruszy na trzygo-
dzinng wycieczke i przejdzie dziesie¢ kilometrow,
my w tym samym czasie mozemy zobaczy¢
trase trzydziestokilometrowa. Sa takie treningi,
podczas ktorych zatrzymujemy sie, by podziwiac¢
przepiekne widoki, robimy zdjecia i czerpiemy
przyjemnosc¢ z obcowania z przyroda.

Ktére miejsce startu najbardziej Cie zauroczyto?
Trudno wybrac tylko jedno. Startowatem w zawo-
dach w takich miejscach jak Afryka Potudniowa,
Stany Zjednoczone, Norwegia, Wyspy Azorskie,
Wyspy Kanaryjskie, Nepal, Hiszpania, Francja,
Szwaijcaria, Wtochy. Dzieki temu, Ze starty

sg organizowane w réznych pieknych miejscach,
zawsze staramy sie znaleZ¢ czas na zwiedzanie.

W jaki sposéb odpoczywasz po wyczerpuja-
cych zawodach i treningach?

Moim gtéwnym sposobem na relaks s3 spacery
z psem. Dla mnie to jest taki moment, w ktérym
wchodze z nim w interakcje i wtedy czuje, ze od-
poczywam. To w sumie taka aktywna regene-
racja, kiedy spacerujemy i dobrze sie przy tym
bawimy. Lubie go obserwowac i patrzec, jak
potrafi cieszyc sie ze wszystkiego. Wolne chwi-
le spedzam réwniez z rodzing i przyjaciotmi,
wtedy moge sie oderwac na moment od sportu.

W tym sezonie w przygotowaniach do za-
wodow wspierata Cie Grupa Azoty. Co todla
Ciebie oznacza?

Bardzo dziekuje, bo jest to dla mnie cenne
wsparcie. Gtéwnie z tego powodu, ze mogtem
podnies$¢ poziom swoich przygotowan - wy-
jezdzac na lepsze obozy, trenowac w lepszych
miejscach, lepiej sie odzywiac. To dla sportow-
cajest najwazniejsze, gdy nie musi martwié
sie o fundusze, tylko moze skupié¢ na celach
sportowych. Takie wsparcie zawsze pozniej
odzwierciedlajg wyniki sportowe.

Jak oceniasz ten sezon, co udato Ci sie osia-
gnac, a czego nie?

W tym roku startowatem w czterech biegach.
Dwa poszty mi bardzo dobrze, z czego bytem
zadowolony, a pozostate dwa mi nie wyszty.
Byty dla mnie trudne z tego wzgledu, ze od-
bywaty sie na bardzo duzych wysokosciach,
od dwoch do czterech i pét tysigca metréow
nad poziomem morza. Duzo czasu spedzitem
na aklimatyzacji i przygotowaniach, jednak
méj organizm podczas biegdw nie radzit sobie
na tak duzej intensywnosci. To jest oczywiscie
zawsze cenne dos$wiadczenie dla sportowca,
jesli chodzi o rozwoj. Natomiast dwa pierwsze
biegi - na Maderze i w Norwegii - odbywaty
sie na normalnych wysokosciach i w nich za-
jatem 3. miejsce. To pokazuje, ze przy normal-
nych warunkach i na nie tak wysokich trasach
méj poziom jest stabilny i wysoki. Podsumowu-
jac, testy startowania na duzych wysokosciach
w tym roku sie nie powiodty, ale jest to dla
mnie wskazowka na przysztosc.

Jaki jest Twoj sportowy Everest, co chciatbys$
w tej dyscyplinie osiaggnac i jakie s Twoje cele
na przyszty sezon?

Czesto sie nad tym zastanawiatem i musze
stwierdzi¢, ze moim Everestem jest po prostu
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ciggty rozwdj i droga jaka podazam, by stac sie
lepszym zawodnikiem. Caty czas daze do tego,
by w pewnym momencie poczué, ze zrobitem
wszystko co mogtem i nie jestem w stanie
zrobié nic wiecej. Wtedy bede wiedziat, Zze osia-
gnatem swoj Everest. Jesli chodzi o plany

na przyszty sezon, bede kontynuowat starty

w cyklu Golden Trial World Series, o ktérych
wczesniej wspominatem - to bedzie moj cel

na przyszty rok.

W tym roku w Gtuchotazach odbyta sie pierw-
sza edycja gorskiego biegu stuzb munduro-
wych, gdzie petnites waznarole. Czy biegi
gorskie wracaja na Opolszczyzne?

Mam taka nadzieje. Gtuchotazy to miejsce,

w ktérym przez caty czas przewija sie sport,
skad wywodzi sie wielu sportowcoéw. Dlatego
postanowitem zaangazowac sie w przywré-
cenie biegdw gorskich i promocje tego miasta.
Mam wrazenie, ze Géry Opawskie sa tro-

che pomijane wsrdd biegaczy trenujacych

w gérach. Poprzez bieg stuzb mundurowych
chcemy pokazaé, ze Gtuchotazy to dobralo-
kalizacja do organizacji zawoddw, ale réwniez
skorzystania z wielu waloréw turystycznych

i mozliwosci odpoczynku w postaci turystyki
pieszej, gbrskiej czy rowerowe;.

Co powiedziatbys osobom, ktére chciatyby
zaczac przygode z biegami gérskimi?
Bieganie zawsze kojarzy sie z biegiem. Gory
sa jednak bardzo wymagajace i trzeba zdac
sobie sprawe juz na poczatku, ze sama
wycieczka piesza w gorach to bardzo duze
osiagniecie - nie wymagajmy od siebie za
duzo. Pierwsze kontakty z gérami niech beda
krétkimi wycieczkami, nie mysimy od razu

o bieganiu, ale na przyktad o szybkim marszu
i poznawaniu terenu. Stopniujmy wyciecz-

ki, od najmniejszej gory, po trudniejsze
technicznie szczyty. Biegajmy po ptaskim

i robmy to regularnie, bo regularnosc jest
najwazniejsza. Wazne jest takze to, by wejscie
w gory byto spokojne i tagodne, bo bardzo
tatwo mozna sie zrazic. Z kazda taka kolejna
spokojng wycieczka bedziemy czuli, ze nogi
mamy coraz silniejsze i wydolno$¢ naszego
organizmu jest duzo lepsza.

Dziekuje za rozmowe.
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ho¢ Rennosuke Tokuda nie jest
gtownym bohaterem naszego arty-
kutu, to nie sposéb nie przywotad tej
postaci w kontekscie zawodnikéw
,objawien” w PGNIG Superlidze.
Transfer nikomu nieznanego Japonczyka wzbu-
dzit zainteresowanie wielu obserwatoréw oraz
kibicow szczypiorniaka. Tokuda odptacit sie
za zaufanie tarnowskiemu klubowi tytutem
kréla strzelcoéw catych rozgrywek juz w drugim
sezonie swoich wystepdw na polskich parkie-
tach. Popularny ,Reno” rzucit az 160 bramek
w 26 meczach. Byt pierwszym reprezentantem
Japonii w historii ligi.

Kierunek Japonia okazat sie strzatem w dzie-
sigtke. Dziatacze klubu z miasta spod Géry

$w. Marcina postanowili p6js¢ wiec o krok
dalej. Zespot potrzebowat silnego, zwinnego
obrotowego. Wybor padt na Suichiego Yoshide,
kolejnego nieznanego szerszemu gronu 19-lat-
ka z kraju kwitnacej wisni.

Dzieki swojej efektywnej i niejednokrotnie
efektownej grze z miejsca stat sie, jesli nie jed-
nym z lepszych zawodnikdw na swojej pozycji
w catej lidze, to na pewno jednym z najbardziej
rozpoznawalnych.

Polske i Japonie dzieli grubo ponad 8 tys. km.
Jak jednak méwi Suichi, decyzja o wyjezdzie
do tak odlegtego kraju nie byta trudna. - Nie
zastanawiatem sie dtugo. Zawsze chciatem grac¢
w Europie i pomyslatem, Ze to moze by¢ moja

zyciowa szansa. Dostatem propozycje z Tarnowa,
nie wahatem sie ani chwili. Wsiadtem w samolot

i zostatem do dzisiaj. Tesknie jednak za Japo-

niq. Jestem tam tylko dwa razy w roku - mowi.
Tesknote za domem pomagaja przezwyciezyé
Yoshidzie koledzy z druzyny. Grupa Azoty Unia
Tarnéw ma w swoich szeregach jeszcze dwadch
innych reprezentantéw panstwa ze stolica

w Tokio. - Sq tu ze mnq jeszcze Keisuke Matsuura
i Kenya Kasahara. Zaden z nas nie zna jezyka
polskiego. Czesto chodzimy do restauracji i rozma-
wiamy na rézne tematy. Codziennie tez dzwonie
lub pisze do swoich przyjaciét z Japonii - dodaje.

Oba kraje dzieli sporo réznic. Pitka reczna to je-
den z najpopularniejszych sportéow w Polsce.
Japonczyk wspomina, ze narodowa dyscypling
w jego panstwie staje sie... baseball! Sporo
oséb uprawia ponadto réznego rodzaju sporty
walki. Na ulicach, halach i boiskach kréluje
jednak pitka nozna.

Yoshida swietnie odnajduje sie w Tarnowie.
Pokochat pierogii zurek, a koledzy z druzyny
codziennie ucza go jezyka polskiego. - Duzo
czasu spedzamy nie tylko na treningach, ale takze
poza nimi. Czuje sie tutaj bardzo swobodnie, cho¢
wiem, Ze moge wzbudzac wiekszq uwage Polakow
ze wzgledu na kolor skory. Nigdy jednak nie spo-
tkatem sie ze ztym odbiorem mojej osoby. Ludzie
sq bardzo mili. Podoba mi sie tutaj, a méj podziw
wzbudza szczegolnie wasza architektura. Budynki,
ulice, kamienice sq piekne - podkresla.

Zespdt z Tarnowa rozgrywa juz czwarty z rze-
du sezon na najwyzszym szczeblu w Polsce.
Obecnie wydaje sie rewelacja ligi. Grupa Azoty
Unia, ku uciesze przede wszystkim kibicow,
zajmuje miejsce w gornej czesci tabeli. Juz
teraz, w potowie sezonu, tarnowianie maja wie-
cej punktéw niz na zakonczenie poprzednich
rozgrywek. Skad ta zmiana? - Wydaje mi sie,

Ze to w gtéwnej mierze zastuga nowego trenera -
Tomasza Strzgbaty. Druzyna wiele sie nie zmienita.
Nowa jest za to taktyka i sposob naszej gry. Gotym
okiem widac, ze gramy lepiej. W kazdym meczu
walczymy do korica - zaznacza Yoshida. - Bardzo
chcielibysmy zajgc miejsce w pierwszej pigtce

na koniec sezonu. Wiemy, ze bedzie o to ciez-

ko, ale obiecujemy walke o kazde zwyciestwo

do ostatniej sekundy meczu - dodaje.

Klub z Tarnowa swoimi egzotycznymi transfe-
rami przetart szlaki innym druzynom. Do Ja-
ponczykow zaczety przekonywac sie kolejne
kluby. Zespot Orlen Wisty Ptock, wicemistrz
Polski, zasilit swoje szeregi 22-letnim rozgry-
wajacym Kosuke Yasuhira. Ten sam zawodnik

byt takze pierwszym szczypiornista tej narodo-
wosci, ktory zdobyt bramke w Lidze Mistrzow.

Wspomniany wczesniej Rennosuke Tokuda

na poczatku 2022 roku przenidst swoje talenty
z Tarnowa do Lubeki i spetnit marzenie o grze
w najsilniejszej lidze $wiata - niemieckiej
Bundeslidze. Obecnie to czotowy szczypiorni-
sta zabrzanskiego Gornika i jeden z lepszych
prawych rozgrywajacych PGNiG Superligi.

Do rozegrania tarnowianom pozostato
jednak sporo meczéw ligowych. Wszystkie
osoby zwigzane z druzyna popularnych

,Jaskotek” - dziatacze, zawodnicy, kibice -
sg jednak przekonani, ze walka i zaangazo-
wanie, jakimi w kazdym spotkaniu wykazuja
sie Biato-Niebiescy pozwolg na odniesienie
ostatecznego sukcesu.

Grupa Azoty Unia Tarnéw juz teraz na-
zywana jest czarnym koniem rozgrywek
o mistrzostwo Polski. W przeciwienstwie
do poprzedniego sezonu nie przegrywa
juz wygranych meczéw, a charakterem

i umiejetnosciami poszczegdlnych zawod-
nikéw niejednokrotnie pokazata juz,

ze da sie odnosi¢ zwyciestwa z teoretycz-
nie mocniejszymi rywalami. Duza w tym
zastuga Suichiego Yoshidy, ktory swiet-
nie spisuje sie na swojej pozycji w ataku,
ale takze w obronie.
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uz piaty sezon reprezentujesz bar-
wy ZAKSY. Razem z Olkiem Sliwka
jestescie obecnie najdtuzej grajagcymi
zawodnikami. Jaka byta ZAKSA, gdy
dotaczytes do zespotu, a jaka druzyna
jest obecnie?
Mysle, Ze sa to podobne ZAKSY. Kiedy przy-
chodzitem do tego wielkiego klubu ze wspa-
niatg historig, to byto to dla mnie wielkie
wydarzenie. Moja rola w klubie jest obecnie
zupetnie inna niz pie¢ lat temu, ale jedno sie
nie zmienia - zawsze gramy o najwyzsze cele
i chcemy zdobywac kolejne trofea.

1 maja 2021 roku Twoja zagrywka zdecydo-
wata o zdobyciu tytutu klubowego mistrza
Europy. Jak to jest przejsc do historii?

Na pewno ten moment, kiedy po mojej
zagrywece siegnelismy po pierwsze trofeum
Ligi Mistrzow, zostanie ze mna do konca zycia
i bardzo czesto go sobie wspominam. Pare lat
wczesniej nawet o tym nie myslatem i nie ma-
rzytem, ze moge zagra¢ w finale, a co dopiero
w taki sposéb zakonczycé finat Ligi Mistrzow.

Dla mnie jest to niesamowite przezycie i jestem
bardzo szczesliwy, ze w takim klubie jak ZAKSA
mogtem osiggac ten sukces, przechodzac tym
sposobem do historii.

Jestes zawodnikiem z duzym temperamen-
tem. Czy uwazasz, ze jest to atut na pozycji,
na ktorej grasz?

Kazdy mainny temperament. Ja jestem
zawodnikiem wybuchowym i ekspresyjnym.
Nie stanowi to dla mnie specjalnie jakiejs$

W finale rozgrywek

w 2021 roku to po jego
asie serwisowym ZAKSA
zostata europejskim lide-
rem. Atakujacy potwier-
dzit tym samym, ze jest
jednym z najlepszych
zawodnikéw na tej pozycji.

przeszkody, po prostu taki juz jestem. Uwa-
zam, ze taki temperament pomaga mi w grze
na pozycji atakujacego.

Jako atakujacy grasz dobrze w obronie. Czy

to dzieki temu, ze wczesniej grates tez w siat-
kéwke plazowa?

Mysle, ze to rzeczywiscie bardzo pomogto.

W siatkowke plazowa gratem przez piec¢

lat. Jest to dyscyplina typowo techniczna,
wymagajaca umiejetnosci w kazdym elemencie,
zwtaszcza w defensywie.

Kazdy kolejny sezon to nowe otwarcie i nowa
historia do napisania. Macie nowych zawodni-
kéw i nowego trenera. Czy uwazasz, ze ZAKSE
stac na osiaganie kolejnych sukceséw po tak
znakomitych i intensywnych sezonach?
Zgadzasie. Jest to nowy sezon, inny od po-
przednich. Jak dla mnie straciliSmy najlepszego
siatkarza $wiata, jakim jest Kamil Semeniuk,
dlatego musimy sie zaadaptowac do tej sytuacji.
Jesli chodzi o powtdrke sukcesdw z ostatnich
dwadch sezonow, to bedzie niesamowicie ciezko,

ale zrobimy wszystko, co w naszej mocy, zeby
godnie reprezentowac ZAKSE i zdobywac z nig
jak najlepsze wyniki.

Zdobytes juz wszystko, co mozna w klubo-
wych rozgrywkach. Czy jest jeszcze cos, czego
chciatbys dokonac?

Na pewno chciatbym jeszcze zagrad i wygraé
Klubowe Mistrzostwa Swiata. To jedyne tro-
feum, ktérego z ZAKSA nie mamy jeszcze w CV.
Niestety, tak jak w zesztym roku, tak i w tym
nie byto nam dane pojechac na turniej. Mam
nadzieje, ze w nastepnym sezonie bedziemy
mogli wystapic i pomyslec o jakim$ medalu,
ktdrego jeszcze nie mamy w swojej kolekcji.

Ktore trofeum zdobyte z ZAKSA smakowato
najlepiej?

Kazde smakowato wspaniale. Zdobyte

cztery lata temu pierwsze mistrzostwo Polski
z ZAKSA byto wyjatkowe. Pierwsze trofeum

w Lidze Mistrzéw, a rok pézniej drugie byty
fantastycznymi sukcesami, ktérych nikt sie nie
spodziewat. Wszystkie trofea i medale zdobyte
z ZAKSA byty dla mnie wyjatkowe.

Jestes zawodnikiem kompletnym, czy jest
jeszcze jakis element siatkarskiej gry, ktory
chciatbys udoskonali¢?

Absolutnie nie uwazam sie za kompletnego
zawodnika. Mysle, ze kazdy element mojego

siatkarskiego rzemiosta moge udoskonali¢
i wten sposdb grac jeszcze lepsza siatkdwke.

W jaki sposéb odreagowujesz emocje

na boisku?

Mamy tego grania bardzo duzo, czesto podro-
zujemy i jestesmy poza domem, trenujemy,
mamy mecze, takze dla mnie najlepszym spo-
sobem na odreagowanie jest spedzanie czasu
z moja najblizsza rodzing: Zzong i céreczkami.
Wtedy ten stres i emocje uchodzg ze mnie.

Z nimi czuje sie najlepie;j.

A jaki jest tukasz Kaczmarek poza boiskiem?
Na pewno jestem zupetnie innym cztowiekiem
niz na boisku, mniej wybuchowym i ekspresyj-
nym, ale mysle, ze najlepiej o to zapyta¢ moich
najblizszych, przyjaciot czy kolegéw z druzyny.

Dziekuje za rozmowe.
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Dobre weekendy
W wykonaniu polskich
skoczkdow narciarskich

Zawody rozgrywane w Finlandii w dniach

26-27 listopada okazatly sie bardzo

szczesliwe dla Piotr Zyty, ktéry podczas

pierwszego konkursu zajat trzecie miejsce.

awodnik wspierany przez Grupe Azoty

oddat dwa réwne, ponad 140-metrowe

skoki, ktére ostatecznie pozwolity mu

stanac na najnizszym stopniu podium.

Czwarta, najgorsza lokate dla spor-
towca zajat Dawid Kubacki. Wygrat Stoweniec
Anze Lanisek. Tuz za jego plecami uplasowat
sie Stefan Kraft. Cenne punkty zapisali takze
na swoim koncie Kamil Stoch i Pawet Wasek,
ktdrzy zajeli odpowiednio siedemnaste i dwu-
dzieste czwarte miejsce.

W niedziele sporo entuzjazmu i radosci wlat

w serca polskich kibicéw Dawid Kubacki, ktory
w pierwszej serii konkursu skoczyt najdalej

z catej stawki i zostat liderem. 32-latek zepsut
jednak swoj drugi skok, ktéry ostatecznie po-
zwolit mu zajac¢ szésta pozycje. Piaty byt Piotr
Zyta, czternasty Kamil Stoch, a na 28. miejscu
uplasowat sie Pawet Wasek. Zawody wygrat
Stefan Kraft przed Halvorem Egnerem Grane-
rudem i Naoki Nakamura. Dla Japonczyka byto
to pierwsze podium w seniorskiej karierze.

©X Piotr Srodawa

|

Kolejne zawody byty jeszcze bardziej
udane dla naszych reprezentantéow.

10 i 11 grudnia w Titisee-Neustadt
Swiatowa czotéwka rywalizowata o cenne
punkty do klasyfikacji generalnej.

W sobotnim konkursie drugie miejsce
zajat Dawid Kubacki, szésty byt Piotr Zyta.
W niedziele Dawid Kubacki nie pozostawit
juz ztudzen rywalom i to wtasnie
reprezentant Polski triumfowat. Czwarty
byt Piotr Zyta, a 6smy Kamil Stoch.
Teraz pucharowa karawana przenosi
sie do Szwajcarii, gdzie w dniach
17- 18 grudnia zawodnicy rywalizowac
beda w Engelbergu.

=

Udany sezon w wykonaniu
Macieja Gladysza

©N Piotr Srodawa

Kierowca kartingowy
wspierany przez
Grupe Azoty

w 2022 roku
kontynuowat starty
w kategorii OK Junior,
umachniajac swoja
pozycje w Swiecie
miedzynarodowego
kartingu.

oczatek roku to podium w drugich zawodach sezonu
w serii WSK. W trzecim wyscigu sezonu mtody
sportowiec odnidst zwyciestwo w zawodach i serii
Champion of the Future Winter Series. Sukcesem
byto takze zwyciestwo w Il rundzie serii World Series
Karting (WSK) Euro Series. Dzieki temu Maciej zostat wice-
mistrzem tej serii. Najlepszy wynik sezonu przyszedt podczas
Mistrzostw Swiata FIA na wtoskim torze Sarno, gdzie 14-latek
zajat 4. miejsce wsréd 109 zawodnikow z 49 krajow Swiata.
Koncowka roku to czwarte miejsce w WSK Open Cup.

Gratulujemy tak owocnego w sukcesy sezonu i zy-

czymy powodzenia w kolejnym roku startow!

Wistq Putawy jestesmy razem od blisko
50 lat. Przedtuzylismy umowe o kolejne
trzy lata z klubem, ktéry w przysztym
roku bedzie obchodzit 100-lecie
swojego istnienia. Wista Putawy to klub
wielosekcyjny, ktory wpisat sie w Zycie tego miasta,
w zycie firmy, w Zycie dzieci i mtodziezy, catych
rodzin, ktore przez kilkadziesigt lat uczestniczyty
w 2yciu sportowym putawskiego klubu. To klub,
ktory wychowat wielu wspaniatych sportowcéw,
jak cho¢by Malwine Kopron. Doskonale mamy
w pamieci $wietny okres pitkarzy Wisty Putawy,
ktorzy wystepowali juz w pierwszej lidze, a ktorzy
teraz znéw sq bliscy wywalczenia tego celu. Pa-
trzqgc na poszczegolne sekcje, widac ze Wista moze
pochwali¢ sie sukcesami mtodych lekkoatletek,
ptywakow, czy tez ciezarowcéw - jeden z nich, Da-
niel Goljasz moze byc¢ naszq nadziejq na Igrzyska
Olimpijskie w Paryzu w 2024 roku. Z kim zatem,
jak nie z Wistq Putawy kontynuowac te podréz
sportowg - powiedziat Wiceprezes Zarzadu
Grupy Azoty Putawy, Jacek Janiszek.

Wyrazy wdziecznosci za kontynuacje wspét-
pracy skierowat do Zarzadu putawskiej Spotki
Prezes Klubu Sportowego Wista Putawy Piotr
Owczarzak. - W imieniu Zarzqdu, zawodnikéw,
trenerdw, rodzicéw oraz catej spotecznosci klubu,
chciatem bardzo podziekowac Panu Prezesowi za
udzielone wsparcie. Bez tej pomocy, zaangazowa-
nia sponsora nasza dziatalnos¢ nie mogtaby sie od-
bywac w takim zakresie. To dla nas bardzo wazne.
Historia Klubu jest scisle zwigzana z Zaktadami
od dziesigtek lat, a hasto, ktore towarzyszy nam
od wielu lat ,Zawsze Razem” dzis wybrzmiewa
jeszcze mocniej. W tych trudnych czasach sponsor
byt zawsze z nami, zawsze moglismy na niego
liczyé. Mam nadzieje, ze wyniki sportowe bedq co-
raz lepsze, a klub bedzie wchodzit na coraz wyzszy
poziom sportowy i organizacyjny. Mam przekona-
nie, Ze idziemy we wtasciwym kierunku.

Kapitan pitkarskiej druzyny Wisty Putawy
Adrian Paluchowski oraz trener Mariusz
Pawlak podkreslali jak duzy wptyw na komfort

pracy w klubie ma podpisanie nowej trzyletniej
umowy z Grupa Azoty Putawy - Na pewno

jest to bardzo dobra informacja dla catego klubu

i wszystkich zawodnikéw. Cieszymy sie, Ze wszyst-
ko idzie w jednym kierunku, ze wspdlnie jedziemy
na tym samym wézku, walczqc o awans do | ligi.
Do takiego myslenia uprawnia nas miejsce w tabeli
i chcemy osiggngc wspdlnie ten cel - powiedziat
Adrian Paluchowski.

- Chciatbym wyrazi¢ wielkie stowa uznania dla
naszego sponsora za to, ze wierzy w sukcesy
odnoszone przez sekcje Klubu Sportowego Wista
Putawy. Informacja o przedtuzeniu umowy
ze sponsorem, to bardzo dobra informacja dla
wszystkich treneréw i zawodnikéw. Nam daje
to duzy komfort pracy w wychowaniu mtodych
talentéw, a dla zawodnikéw jest niejako nagrodq
za ciezko wylewane poty na obiektach w Puta-
wach. Trzeba podchodzi¢ do tego z szacunkiem, bo
wiemy, w jakich czasach przyszto nam zy¢. Gtéwny
Sponsor Grupa Azoty Putawy zawsze byta z Wistq
imam nadzieje, ze zawsze tak bedzie - powiedziat
trener Wisty Putawy Mariusz Pawlak.

Wiceprezes Grupy Azoty Putawy podkresla,
Ze nowa umowa zaktada cele, ktére Zarzad
stawia przed klubem - Zawsze, kiedy podpisuje
sie umowe sponsorskq, patrzy sie na niq z punktu
widzenia biznesowego. Musimy zwracac uwage
na tzw. ekwiwalent marketingowy i w tym miejscu
klub bedzie musiat wypetnic¢ ten warunek. Nie
mniej wazne jest tez to, by klub zadbat, aby
lokalna spotecznosc byta zaangazowana w Zycie
klubu z wzajemnosciq. Wyobrazam sobie przede
wszystkim bardzo szerokie i intensywne dziatania
w kierunku szkolenia dzieci i mtodziezy - powie-
dziat Wiceprezes Jacek Janiszek.

Wiceprezes KS Wista Pawet Wojcik pod-
kreslit, ze moment podpisania umowy jest
nieprzypadkowy. - To wyjqgtkowa data. Za
chwile klub bedzie obchodzit stulecie dziatalno-
sci. Runda w wykonaniu senioréw daje pewne
nadzieje. Gtosno o tym nie méwilismy, ale dzis
mozemy wspomniec tez o tym, Ze idq za tym
konkretne cele sportowe.
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Troche o0 modzie
w Gruple Azoty...

Rozmowa z Helena Mielewczyk - Specjalistka
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ds. Marketingu Grupy Azoty ,,Fosfory”

akiej tematyki w grupowym Maga-
zynie chyba jeszcze nie byto. Mary-
narki, bomberki, sukienki, otéwkowe
spodnice i hafty, to tylko wybrane
pojecia zwigzane z pasja Specjalist-
ki ds. Marketingu z Grupy Azoty ,Fosfory”
z Gdanska. Helena Mielewczyk, marketingowy
ekspert, na co dzien ma wyjatkowe zaintere-
sowanie. Jest nim projektowanie i szycie dam-
skich strojow. W ostatnim czasie stworzyta
biznesowo-casualowa kolekcje z tradycyjnymi,
kaszubskimi elementami.

Aby uwieczni¢ swoja kolekcje w sesji zdjecio-
wej, Helena zaprosita do akcji kolezanki z Gru-
py Azoty Fosfory z Dziatu Ksiegowosci, Dziatu
Zakupow, Dziatu Logistyki, Dziatu Kontrolingu
i Marketingu. Dziewczyny spedzity mite popo-
tudnie, prezentujac uszyte kreacje, pozujac we
wnetrzach Hotelu Mariott w Sopocie, z piek-
nym widokiem na morze.

Heleno, Twoja kolekcja jest wyjatkowa pod
wzgledem potaczenia klasyki biznesowej

z elementami kaszubskich wyszywan, haftow.
Skad wiec pomyst na powrét do tradycji? Wy-
daje sie, ze wspotczesni projektanci szukaja
inspiracji w otoczeniu, skupiajac sie na nowo-
czesnych trendach.

Tak, to prawda. Trudno znalez¢ podobne
potaczenie wsrad istniejacych kolekcji. Po-
mimo tego, ze jesteSmy obywatelami catego
Swiata, to z checia, dumg i naturalna tesknota
wracamy do naszych korzeni. Wieksza uwage
przywiazujemy do podtrzymywania wiezi
rodzinnych, tradycji. Polki maja w sobie
gteboko zakorzeniong mitos¢ do tradycji,
pielegnowania ogniska rodzinnego oraz
dbatosc¢ o wyjatkowy stowianski styl. To byto
moj3a inspiracja.

Jako Polki i Polacy mamy bardzo bogata
iréznorodna tradycje zalezna od regionow.

N Aleksandra Poulakowska-Derda

Daleko mi do generalizacji, ale jednak trady-
cjonalizm kojarzy sie czesto z kultura ludowa,
sztuka, czy nawet polska kuchnia, a tu nagle
pojawia sie nieoczywiste potaczenie z biz-
nesowym dress-codem. Miatas niesamowity
pomyst i ciekawa przestrzen do potaczenia

ze soba tych aspektow.

Dziekuje. Rola projektanta jest skupienie
uwagi swoich odbiorcéw réwniez na sprawach
spotecznie istotnych. Oczywiscie, uzytecz-
nos$¢ ubioru odgrywa istotna role, jednak
pracujac nad kolekcja, caty czas skupiam

sie na przekazie - ,duma z przynaleznosci
regionalnej”. Projektujac stroje biznesowe

i casualowe pokazuje, ze ekspozycja symboli
tozsamosci etnicznej nie musi ograniczac sie
do kuchni, haftowanych serwet, bieznikéw czy
strojow kapel ludowych. Biznesowa i casualo-
wa odziez z elementami wzoréw ludowych po-
zwala kobietom dumnie prezentowac réwniez
swoja przynaleznosc regionalna.

Polki maja w sobie gteboko

zakorzenionag mitos¢ do tradycji,

pielegnowania ogniska rodzinnego oraz

dbatosc o wyjatkowy stowianski styl.

Czy mozesz opowiedzie¢ o powstawaniu
Twojej kolekcji? O tworzeniu projektow,

o tkaninach, o zrédtach, z ktérych pozyskatas
piekne hafty.

To byt dtugi i emocjonujacy proces. Zaczetam
od przewertowania kilkudziesieciu pozycji
ksigzkowych, w celu stworzenia autorskich
projektow haftow nawigzujacych do trady-
cyjnych wzordéw. Wszystko to tworzytam

w graficznym programie komputerowym.
Kazdy wzor haftu byt w ksztatcie kota, ktéry
byt motywem przewodnim tej kolekgcji. Nieste-
ty, szybko musiatam zmodyfikowac swaj plan.
Okazato sie, ze wykonanie haftéw na uszytych
przeze mnie strojach byto wysokobudzeto-
we. Zdecydowatam, ze wykorzystam gotowe
juz serwety, obrusy zalegajace w réznych
szafach, nadajac im drugie zycie. | rzeczywiscie,
udato sie. Hafty od tesciowej, cio¢, ze Zwigzku
Kaszubsko-Pomorskiego, od oséb prywatnych
z Olx, Allegro, czy Vinted uratowaty kolekcje.

Woycinatam kota, wieksze i mniejsze, dzielitam
na pot i ¢wiartki, aby byty jak najbardziej zblizo-
ne do pierwotnych planéw. Wszystko wszywa-
tam w marynarki, spodnice i sukienki. Z ostat-
nich ,$cinkéw” udato sie zrobic ciekawy pas
gorsetowy do sukienki. Prezentowane kreacje

zostaty uszyte z granatowej satynowej bawetny.

t3acznie stworzytam 6 petnych sylwetek.

Czy mozemy spodziewac sie nowej kolekcji?
Jestem Swiezo po warsztatach modniarskich.
Nie sadzitam, ze tak szybko stworze swoje
pierwsze nakrycie gtowy - czarny, klasyczny
kapelusz. Skupie sie teraz na tym obszarze.
Bede pracowata nad kapeluszami, ktére wre-
cze pozniej jako prezenty $wigteczne swoim
bliskim. Ale... to prawda, mam juz pomyst

na nastepna kolekcje (smiech).

Dziekuje za rozmowe.
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Projektujac stroje biznesowe
i casualowe pokazuje, ze ekspozycja
symboli tozsamosci etnicznej nie musi
ograniczac sie do kuchni, haftowanych
serwet, bieznikdéw czy strojow kapel
ludowych.




gnieszko, kiedy narodzita sie mysl,

by pomagac zwierzetom i stworzy¢

w tym celu Fundacje?

Fundacja intensywnie dziata na tere-

nie powiatu putawskiego od ponad
10 lat. Kazdy dzien przynosi nowe wyzwania
i szczerze mowiac, wszyscy jestesmy tak sku-
pieni natym co ,tuiteraz”, ze musze naprawde
siegnac gteboko pamiecia, zeby przypomniec
sobie, od czego to wszystko sie zaczefto...
Pamietam, Ze juz w dziecinstwie miatam wy-
jatkowe ,szczescie” do napotykania zwierzat,
ktore potrzebuja pomocy. Zdarzato sie, ze przy-
nositam je do domu, nawet w tajemnicy przed
rodzing - tak juz jakos$ ze mna byto, ze zawsze
potrafitam zauwazy¢ nawet w poruszajacej
sie kepce trawy, ze jest tam jakies$ stworzenie,
ktorym trzeba sie zajac. Z biegiem lat to sie
nie zmieniato. Pewnego razu podczas spaceru
zauwazytam za ogrodzeniem mijanej posesji
wyziebionego, zaniedbanego psa. Wiedziatam,
ze musze sprobowac mu poméc. Wtedy zacze-
tam sie zderzac z rzeczywistoscia formalnosci
iwymogdw prawnych. Zobaczytam, ze nie wy-
starcza same checi, a skuteczna pomoc wymaga
zinstytucjonalizowanej formy. Mysle, ze to wte-
dy zapadta decyzja - zwierzaki z Putaw i okolic
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tez potrzebuja swojego gtosu i pomocy. Zacze-
tam sie szkoli¢, doksztatcac, zdobywac wiedze
i wspolnie z osobami o podobnej wrazliwosci
na los bezbronnych zwierzakéw, stworzylismy
Fundacje Przyjazna tapa.

Jak wiele os6b liczy obecnie Wasz zespot
fundacyjny?

Serce Fundacji to 6 osdb, ale nie moglibysmy
skutecznie dziatac¢ bez wsparcia ludzi dobrej
woli. Na przestrzeni lat udato sie zgromadzi¢
wokét Fundacji naprawde zorganizowana

i oddang spotecznosc. Ludzie angazuja sie
chociazby oferujagc domy tymczasowe dla
zwierzakow, pomagajac nam w transporcie,
wptacajac pienigdze, pomagajac nam w akcjach
spotecznych oraz udostepniajac nasze tresci
w Internecie. Dzieki zaangazowaniu mieszkan-
cow Putaw udato nam sie miedzy innymi zdo-
by¢ dla Fundacji ,Zwierzakobusa” - samochad,
ktéry wykorzystujemy podczas prowadzonych
przez nas interwencji. Mamy tez sprawdzone
grono lekarzy weterynarii, sklepy z artykutami
dla zwierzat, a nawet prawnikéw - wszystkie
te osoby z petng odpowiedzialnos$ciag moge na-
zwac przyjaciétmi zwierzat i dobrymi duchami
naszej Fundacji.

Jak czesto prowadzicie interwencje i czego
one najczesciej dotycza?

Z roku na rok tych interwencji jest coraz wie-
cej. Mysle, ze wptyw maja na to dwa kluczowe
czynniki - wzrost Swiadomosci spotecznej

na temat praw zwierzat oraz coraz szybszy
obieg informacji. Zyjemy w czasach kiedy
praktycznie kazdy ma smartfona z aparatem
fotograficznym, co sprawia, Ze po zauwazeniu
sytuacji, w ktorej zwierzeciu dzieje sie krzyw-
da, mozna to szybko udokumentowac i przestaé
dalej - na przyktad do Fundaciji, takiej jak nasza.
Interwencje sg naprawde rézne - od takich
najbardziej bulwersujacych, jak znecanie sie
nad zwierzetami, po trzymanie zwierzakéw

w nieodpowiednich warunkach, czy zty stan
zdrowia konkretnego zwierzaka. Zdaje sobie
sprawe, ze brzmi to dos¢ ponuro, ale jest w tym
wszystkim réwniez pozytywny aspekt. Naszym
celem nie jest karanie ludzi, a pomoc zwierze-

tom. Coraz czesciej widzimy, ze nasze dziatania
maja sens, ludzie reaguja na nie pozytywnie,

a czesto btedy w traktowaniu zwierzakow
wynikaja nie ze ztej woli, a z braku wiedzy czy
wyobrazni. Dlatego w pierwszej kolejnosci
zawsze staramy sie edukowac, uswiadamiac,
podpowiadac i uczyé. Bardzo czesto to wystar-
czy, aby zmieni¢ los konkretnego zwierzaka.

Jaka byta najbardziej nietypowa interwencja,
w ktérej braliscie udziat?

cje. Kazda z nich budzi emocje. Czasami mamy
do czynienia ze zwierzetami skrajnie zaniedba-
nymi. Zawsze staramy sie podczas interwencji
zachowad peten profesjonalizm, ale bywa tak,
Ze te widoki i te krzywde, z ktorg musimy sie
mierzyc¢, pozniej odchorowujemy.

Zwykle dziatalnos¢ fundacji dla zwierzat
kojarzy sie z psami i kotami. Wy jednak macie
na swoim koncie réwniez nietypowych ,gosci”
fundaciji...

Psy i koty, to najbardziej popularne zwierzaki

i rzeczywiscie takich interwencji jest najwiece;j.
Natomiast nie mamy zamknietego katalogu
Lpacjentéw”. Pomagamy na tyle, ile mozemy
wszystkim potrzebujacym. Przez Fundacje
przewinety sie juz lisy, drapiezne ptaki, bociany,
26tw, kuna, a nawet zwierzeta gospodarskie,
takie jak krowy czy konie. To zalezy réwniez

od sezonu. Psy i koty sa w naszych dziataniach
przez caty rok, ale wiosna, kiedy rozpoczyna
sie okres legowy, czesciej trafiajg do nas ptaki
orazjeze.

Fundacja to duze wyzwanie, bo dziatacie
spotecznie i utrzymujecie sie ze srodkow
otrzymywanych z zewnatrz. Czy tatwo jest
znalez¢ darczyncow, ktorzy ochoczo wspiera-
jaFundacje?

To prawda. Pracujemy w Fundacji jako wolon-
tariusze, a wszystkie srodki, ktére udaje nam
sie pozyskac przeznaczamy na dziatalnosé.
Potrzeby sg ogromne, ale dzieki spotecz-
nosci zgromadzonej chociazby na naszym
Facebooku, zawsze do tej pory udawato nam
sie wychodzi¢ z kazdej kryzysowej sytuacji.
Mamy ogromna wdziecznosc¢ dla naszych sta-
tych darczyncéw, ktorzy regularnie, kazdego
miesigca wptacaja srodki na nasze konto,

ale jestesmy wdzieczni rowniez za jednorazo-
we wptaty. Kazda symboliczna ztotéwka ma
dla nas znaczenie i moge zapewnié, ze zostanie
wydana na pomoc dla zwierzat.

Z pewnoscia rozmawiajac o Fundacji nie
sposob nie wspomnie¢ o Waszych rozmaitych
akcjach/kampaniach jak choéby ,nie wyrzucaj
mnie przed wakacjami”, czy tez ,Putawska
Wymiana Roslin”. Czy mozesz przyblizy¢ idee
tych akcji i opowiedziec jak wiele korzysci
przynosi ich organizowanie?

Mam to szczescie, ze ludzie dziatajacy wspdlnie

ze mna w Fundacji to osoby otwarte na $wiat,
sledzace najnowsze trendy i stale poszukujace
nowych rozwigzan. Kazda taka akcja spotecz-
na, to okazja do prowadzenia dziatan eduka-
cyjnych. Przed wakacjami warto przypominac,
ze pies to nie jest zabawka, ktorej mozemy

sie pozby¢, bo przeszkadza nam w rodzinnym
wyjezdzie na wakacje. Tym bardziej, ze zyjemy
w czasach, w ktérych w wiekszosci miast sa do-
stepne ustugi Swiadczone przez psie hotele.
»Putawska Wymiana Roslin” to wydarzenie,

na ktére bardzo chetnie odpowiedzieli miesz-
kancy naszego miasta - udato sie upiec dwie
pieczenie na jednym ogniu: niepotrzebne rosli-
ny znalazty dla siebie drugi dom i nowe zycie,
amy mieliSmy kolejna okazje zeby opowiedzie¢
o naszej dziatalnosci. Przez 10 lat funkcjono-
wania Fundacji udato nam sie na state zaistnie¢

w $wiadomosci mieszkancéw Putaw. Chetnie
bierzemy udziat w miejskich wydarzeniach,
integrujac sie z innymi dziatajgcymi w naszym
miescie organizacjami i wymieniajac sie do-
Swiadczeniami.

Juz za chwile bedziemy mogli podzieli¢ sie 1%
swojego podatku. Czy w tym wypadku moze-
my réwniez wesprze¢ Wasza fundacje?
Oczywiscie, ze tak - srodki z 1% to bardzo waz-
na czesc kazdego naszego budzetu. Od 2016
roku posiadamy status Organizacji Pozytku
Publicznego. Spetniamy wszystkie warunki
ustawowe, co potwierdza wpis w Krajowym
Rejestrze Sagdowym. Co roku przy okazji
rozliczen podatkowych zachecamy do wsparcia
naszej Fundacji.

Jakie jest Twoje najwieksze marzenie jezeli
chodzi o Fundacje?

Odpowiem przewrotnie - najwieksze marzenie
to takie, zeby Fundacja miata jak najmniej pra-
cy, bo to oznacza brak krzywdy zwierzakow.
Ale staram sie stagpac twardo po ziemi, dlatego
bede zadowolona jesli bedziemy mogli po pro-
stu stabilnie i na biezagco pomagad wszystkim
stworzeniom, ktére tego potrzebuja.

Dziekuje za rozmowe.
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Miasto w ogrodzie,
czyll ogrod w miescie

12 marca 1927 roku prezydent RP Ignacy Moscicki zainicjowat budowe Panstwowej Fabryki
Zwigzkéw Azotowych w Tarnowie. W niespetna trzy lata, pomiedzy majem 1927 roku

a grudniem 1929, catkowicie od podstaw wybudowano i uruchomiono nowoczesna fabryke.
Ale nie tylko... Obok powstato miasto-ogréd.
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Moscice uchodzity za nowoczesng,
komfortowa i luksusowa dzielnice
mieszkaniowa, symbol postepu, nierzadko
awansu zawodowego i spotecznego
w odrodzonej Polsce. Mieszkancy okreslaja
siebie jako ,mosciczan”.

Szpalery drzew, Copyright@M. Tomaszewki

ownoczesnie z obiektami prze-

mystowymi powstawata dzielnica
mieszkaniowa, ktéra swoja nazwe
przyjety od nazwiska Prezydenta

Moscickiego. W pierwszej kolejnosci
powstata willa dla Dyrektora, 16 murowanych
doméw dla inzynieréw i urzednikéw i 14 drew-
nianych tymczasowych barakéw dla 136 rodzin
robotnikow. Mieszkania finansowane byty

ze srodkow spotdzielczych, przy wspétudziale
fabryki. Od poczatku lokalizacja domu na pla-
nie osiedla wynikata z wyksztatcenia i zajmo-
wanego w fabryce stanowiska.

Jako pierwsze powstato osiedle potnoc-

ne - sgsiadujace z fabryka, a po 1934 roku
pozniejsze, potudniowe - tzw. ,Za Torem”.
Moscice zaplanowano jako nowoczesng
dzielnice przemystowa, zgodnie z howar-
dowska ideg miasta-ogrodu, ktéra narodzita
sie pod koniec XIX wieku w Londynie. Jej
zatozenia zostaty ujete w ksigzce ,Miasta
ogrody jutra” autorstwa Ebenezera Howarda,
opublikowanej w 1902 roku. Autor postulo-
wat konieczno$¢ budowania nowoczesnych
samowystarczalnych ekonomicznie i kulturo-
wo miast, pozbawionych skrajnego ubdstwa,

brudu i przestepczosci, otoczonych przez
pasy zieleni i p6l uprawnych, zaopatrujacych
miasto we wtasng zywnos¢. Nadrzednym
celem tego projektu byto powstanie idealnej
spotecznosci, zyjacej w przestrzeni stanowia-
cej potaczenie zalet miasta (praca, rozrywka)
i spokojnej wsi gwarantujacej kontakt z natu-
ra oraz nizsze koszty utrzymania.

Moscice znakomicie wpisuja sie w te narracje.
Szeroka na 9 metréw ulica Lipowa (obecnie
Kwiatkowskiego), taczac Tarnow z fabryka,
oddziela strefe pracy (fabryka) od odpoczynku

(osiedla). Po pracy mozna byto szybko wrécié
do domu.

W oparciu o regularna siatke ulic, projektowa-
nych pod ruch pieszy i kotowy, zadbano

o bezpieczenstwo uzytkownikéw i wygode po-
ruszania sie. Tak przemyslane ciggi komunika-

cyjne umozliwiaty przewietrzanie i swobodny
ruch powietrza. S Yo e

Nowe ulice przyjety nazwy od drzew: Lipowa (E.
Kwiatkowskiego), Gtogowa, Topolowa, Czerwo-
nych i Biatych Klonéw, Jarzebinowa, Jesionowa
(Ks. Indyka), Akacjowa i Kasztanowa.

Drzewa lisciaste, pochtaniajace metale ciezkie

stanowity naturalng bariere ochronng przed
Na tytach blokéw mieszkalnych, podlewanie przydomowego ogrodu,
Copyright@M. Tomaszewki

zanieczyszczeniami wynikajacymi z produkcji

zwiazkéw chemicznych.

Kazdy dom, mieszkanie, posiadat wtasny
ogrddek (warzywniak), ktorego wielkosé
zalezata od powierzchni zajmowanego

domu. Mieszkancy sami mogli je pielegnowac

i uprawiac lub zaopatrywac sie w fabrycznym,
eksperymentalnym gospodarstwie rolnym.
Fabryka posiadata takze obore i zaopatrywata
w produkty zaréwno mieszkancéw, jak i sto-
towki pracownicze.

Uprawy, przydomowy warzywnik, Ogréd na osiedlu ,Za Torem”

Copyright@M. Wolska
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Rosnace wokot fabryki drzewa, z ktérych zbie-
rano owoce na wtasny uzytek takze znacznie
zmniejszaty wydatki przeznaczane na utrzyma-
nie mniej zamoznych rodzin.

W 1939 roku Moscice liczyty ok. 4 tys. miesz-
kancéw. Fabryka, w trosce o swoich pracow-
nikéw, wybudowata ambulatorium i objeta
wszystkich pracownikéw obowigzkowymi
badaniami lekarskimi. Z czasem powstata szko-
ta, ochronka, kaplica, kasyna, poczta, obiekty
sportowe, sklepy i inne ustugi, pozwalajace

na samowystarczalne funkcjonowanie przyfa-
brycznej dzielnicy. Osiedla oferowaty zielone
tereny rekreacyjne (boiska, korty tenisowe,
baseny, przystan wodna, hale sportowa i inne),
a nawet park z zaktadowym mini Zoo.

Skwer przy ul. Jarzebinowej, Copyright@M. Tomaszewki
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